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Presentacion

El presente manual forma parte del proyecto “Inte-
gracion de la perspectiva de género en los criterios
de adecuacion ergondmica de entornos laborales”
aprobado por el IVACE para su financiacion (Pro-
yecto Género: Ref.IMDEEA/2020/86).

El objetivo general del proyecto es el desarrollo de
criterios de adecuacién de los entornos laborales
con perspectiva de género. El proyecto esta dividi-
do en dos anualidades. En la segunda anualidad se
desarrollaran los criterios de adecuacién de los en-
tornos laborales. En la primera anualidad (compren-
dida en este manual) se ha realizado el diagndstico
de la situacion que ha permitido conocer cual es la
situacion actual, analizando las principales barre-
ras y los principales problemas ergondémicos para

la incorporacion de los criterios de género en los
entornos laborales. El resultado de este diagndstico
se presenta en el segundo capitulo de este manual.

En el capitulo 3 se introduce el concepto de ergo-
nomia y su relacién con la perspectiva de género,
para centrar el capitulo 4 en aquellos aspectos que
son necesarios abordar para avanzar en la incor-
poracién de criterios ergondmicos con enfoque de
género en los entornos laborales.
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Estos aspectos son:
e Introduccion a la antropometria.
e EPIL
e Herramientas manuales.
e Diseno del puesto.
e Manipulacién manual de cargas.
e Aplicacion de fuerzas.
e Trastornos musculoesqueléticos.
e Embarazo y periodo de lactancia.
e Diferencias hormonales.
e Sijtuacion derivada de la pandemia por coro-
navirus.
e Formacién, informacion y comunicacion.
e Conciliacién familiar y laboral.

Para finalizar, se presentan practicas en la ade-
cuacion de puestos de trabajo con perspectiva de
género y bases documentales de normativa y legis-
lacién que es necesario conocer.

El presente manual se acompafa de una lista de
comprobacién que permite realizar un diagndstico
inicial sobre adecuacién ergondémica con enfoque
de género en la empresa. En el informe que se
genera, una vez cumplimentada la lista de compro-
bacion, se puede acceder ademas a unas pildoras




formativas en formato video que resumen informa-
cioén relevante para avanzar en la incorporacién de
criterios de género en la empresa.

i
Indice de
contenidos
HAGNOSTICO BASICO DE ERGONOMIA Y GENERDDE ENTORNOS
LABORALES

1. Aspectos gemerales de l emprosa
2. Plan i igualelacd
3. Aspee tos prerales sobre of ponomil v pEnone om La emeresa
4 Seleerion de 1ipe e Bares tinde deie hader o Sapnitiog
5 Factones hormondkes
& Puestosde trabajo orupados por muferes embarazadas o en perioda de
Lactancia
7. Adecuacion a la mueva situacion derivada del COVID-19
s y familiar
il 8 L3 528 ITENEE 3 L3 INCErOraciin i Criterios. o

Figura 1. Modelo de informe diagnostico
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Para acceder a esta lista de comprobacion vista la
web: https:/genero.ibv.org/ y accede al aparta-
do ;Cual es el diagndstico basico de mi empresa?
(https://genero.ibv.org/index.php/cual-es-el-diag-
nostico-basico-de-mi-empresa/haz-el-diagnosti-
co-de-tu-empresa). Te recomendamos visualizar el
video que se encuentra alojado en ;Cémo empe-
zar?

En la misma WEB dispones, ademas, de infor-
macioén sobre el proyecto y el estado actual de la
situacion, todo ello en un formato amigable.

ProyactoGénero  Esmadoacal: Disgnéstico  (Cull es el diagnéstico bisico de mi empresa?  Manual  Escribame

Figura 2. Menu principal de la web
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https://genero.ibv.org/index.php/cual-es-el-diagnostico-basico-de-mi-empresa/haz-el-diagnostico-de-tu-empresa
https://genero.ibv.org/index.php/cual-es-el-diagnostico-basico-de-mi-empresa/haz-el-diagnostico-de-tu-empresa
https://genero.ibv.org/index.php/cual-es-el-diagnostico-basico-de-mi-empresa/haz-el-diagnostico-de-tu-empresa

El proyecto género.

'Demandabs de las emp

(@ https://youtu.be/U83NFVkngco?
si=nOrOnnIRLXsgjG86

El proyecto, que lleva por titulo “Integracion de la
perspectiva de género en los criterios de adecua-
cién ergonémica de entornos laborales”, ha sido
aprobado por el IVACE para su financiacién a través
de la convocatoria de ayudas dirigidas a centros
tecnoldégicos de la Comunitat Valenciana para el de-
sarrollo de proyectos de I+D de caracter no econé-
mico realizados en cooperacién con empresas, con
cargo al presupuesto del ejercicio 2020, con cofi-
nanciacion de la Union Europea a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Progra-
ma Operativo de la Comunitat Valenciana 2014-
2020. Ref.IMDEEA/2020/86. (web del proyecto):

£ GENERALITAT
VALENCIANA

Y

INSTITUT VALENCIA DE
COMPETTIVITAT EMPRESARIAL

iVACE ‘

Y

Manual diagnéstico 3

https:/www.ibv.org/blog/proyecto/genero-inte-
gracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-los-crite-
rios-de-adecuacion-ergonomica-de-entornos-labo-
rales/)

En el ambito industrial existe una necesidad im-
portante de adaptacion de puestos de trabajo a

las caracteristicas antropométricas, fisiologicas y
biomecanicas de las mujeres, especialmente en
aquellas lineas de producciéon donde hasta hace re-
lativamente poco tiempo, la mayoria de los puestos
estaban ocupados por hombres, y donde alturas,
profundidades de trabajo, huecos de acceso, fuer-
zas requeridas, etc. no tienen en consideracion las
diferencias existentes entre hombres y mujeres.

En las empresas existe la necesidad de contar con
maquinas, herramientas, EPI, etc. adaptados a las
necesidades de sus trabajadoras, asi como con la
informacién necesaria que permita la adaptacién de
los puestos de trabajo con garantias de seguridad

y salud. Todo esto, es especialmente importante en
puestos ocupados por mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia.


https://youtu.be/U83NFVkngco?si=nOrOnnIRLXsgjG86
https://www.ibv.org/blog/proyecto/genero-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-los-criterios-de-adecuacion-ergonomica-de-entornos-laborales/)
https://www.ibv.org/blog/proyecto/genero-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-los-criterios-de-adecuacion-ergonomica-de-entornos-laborales/)
https://www.ibv.org/blog/proyecto/genero-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-los-criterios-de-adecuacion-ergonomica-de-entornos-laborales/)
https://www.ibv.org/blog/proyecto/genero-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-los-criterios-de-adecuacion-ergonomica-de-entornos-laborales/)
https://youtu.be/U83NFVkngco?si=nOrOnnIRLXsgjG86

Por todo ello, el presente proyecto tiene como
principal objetivo desarrollar criterios de
adecuacion de los entornos laborales desde la
perspectiva de género.

El cumplimiento de este objetivo general pasa
por el desarrollo de los siguientes objetivos
especificos:

e Examinar la legislaciéon y las recomenda-
ciones para la adecuacion ergondémica de
entornos laborales desde la perspectiva de
género.

¢ Analizar los planes de igualdad de las em-
presas y su interaccion con la adecuacioén
de los entornos laborales.

o Estudiar las necesidades de las mujeres en
puestos-tipo relacionadas con la falta de
adecuacion a sus caracteristicas y necesi-
dades.

e Desarrollar recomendaciones que den
respuesta a las demandas y necesidades
detectadas en aspectos como, por ejem-
plo, el disefio/rediseno de puestos de tra-
bajo, maquinas, herramientas, ropa laboral
y EPL.

Y
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Alo largo de la primera anualidad del proyecto,
las principales actividades que se han realizado
para alcanzar los objetivos han incluido: anali-
sis sistematico de las fuentes secundarias, es-
tudio de las demandas y necesidades actuales
y desarrollar un diagnéstico que permite detec-
tar los desajustes en los puestos de trabajo por
la falta de criterios ergonémicos con enfoque
de género.

El analisis de esta informaciéon ha dado como
resultado un manual con una lista de compro-
bacién para que las empresas puedan hacer su
propio diagndstico basico.

En la segunda anualidad, esta previsto que se
desarrolle una guia de recomendaciones para la
adecuacion ergonémica de entornos laborales
con perspectiva de género.
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Este proyecto se desarrolla de forma conjun-
ta con las siguientes empresas cooperantes
de la Comunitat Valenciana: Importaco, Lo-
gifruit, Grupo UBE, OTP-Oficina Técnica de
Prevencidn, S.L.; Asociacion de Ergonomia de
la Comunidad Valenciana (ErgoCV); Centro
Especial de Empleo de Montajes Electronicos
(CEEME); GESMED; Fundacion Valencia Ac-
tiva del Pacto para el Empleo de la ciudad de
Valéncia (Fundacion Valencia Activa).

Soluciones de Envase y Logistica

€ [g]LogIrRuT

UBE ceeme

UBE Corporation Europe tiene vida

’
OTP valénmact?vgo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ges@ed ()ergocv
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Durante el proyecto se ha contado con el
asesoramiento en temas de igualdad de gé-
nero, desde la visidon de la Sociologia, con M?
Eugenia Gonzalez Sanjuan y Rosario Fernan-
dez-Coronado Gonzalez, del Departamento
de Sociologia y Antropologia Social de la
Universitat de Valéncia.
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Principales barreras para la adecuacion ergonomica de los entornos
laborales desde la perspectiva de género. Diagnéstico.

El disefo de puestos de trabajo debe llevarse a
cabo teniendo en cuenta los principios generales
de la ergonomia. Esta es el campo de conocimien-
tos multidisciplinar que estudia las caracteristicas,
necesidades, capacidades y habilidades de los seres
humanos, y cuyo objetivo principal es conseguir la
mejor adaptacion de los productos, tareas y entor-
nos a todas las personas para incrementar la efi-
ciencia, la salud y el bienestar.

Entre los principios de la ergonomia destaca que el
diseno debe considerar las dimensiones corporales,
asi como las posturas, los movimientos corporales
o la capacidad de esfuerzo fisico de las personas.
Siendo la disciplina que se encarga del estudio de
las dimensiones corporales la antropometria. Estas
dimensiones varian en funcion de las personas,
siendo el sexo uno de los aspectos clave que deben
tenerse en cuenta para conseguir una correcta ade-
cuacién ergonémica de los entornos laborales. La
incorporacion de criterios ergonémicos en funcién
del sexo permitird avanzar en la construccion de la
igualdad de género en el ambito laboral.

Para conocer la situacion actual respecto a las
necesidades que tienen las empresas para la incor-
poracion de la perspectiva de género en la

GENERALITAT  jVACE

adecuacion ergondmica de entornos laborales, se
ha realizado un diagndstico que ha consistido en la
realizacion de:

e Talleres con las empresas implicadas en el
proyecto.

e Cuestionarios a empresas a nivel nacional con
participacién de las empresas cooperantes de
la Comunitat Valenciana.

e Y cuestionarios a agentes de igualdad en la
Comunitat Valenciana.

Puedes acceder a los resultados completos en:
https:/genero.ibv.org/, apartado: Estado actual.

e Diagndstico con las empresas:
https:/genero.ibv.org/index.php/estado-ac-
tual-diagnostico/diagnostico-de-empresas

e Diagndstico con agentes de igualdad:
https:/genero.ibv.org/index.php/estado-ac-
tual-diagnostico/diagnostico-agentes-de-igualdad



https://genero.ibv.org/
https://genero.ibv.org/index.php/estado-actual-diagnostico/diagnostico-de-empresas
https://genero.ibv.org/index.php/estado-actual-diagnostico/diagnostico-de-empresas
https://genero.ibv.org/index.php/estado-actual-diagnostico/diagnostico-agentes-de-igualdad
https://genero.ibv.org/index.php/estado-actual-diagnostico/diagnostico-agentes-de-igualdad
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Figura 3. Imagen de la web, pestafia Estado actual: diag-
noéstico

Visualiza los siguientes videos en los que se pre-
sentan los resultados:
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Jornada taller con las empresas cooperantes
del proyecto

B AGENDA
» Jernado-Charla
» Resumen

} Frinci

} Proxima

— PEOPLE ARE #1!

@ https:/youtu.be/i2GxKSSH78E

Diagndstico con empresas

Tipo de& puesto de trabajo Trabaja dentro del d
b de una empresa

B https:/youtu.be/bc4Ey9s7YkQ
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https://youtu.be/i2GxKSSH78E
https://youtu.be/i2GxKSSH78E
https://youtu.be/bc4Ey9s7YkQ
https://youtu.be/bc4Ey9s7YkQ
https://youtu.be/02YPdNKKrgA
https://youtu.be/02YPdNKKrgA

En la siguiente tabla, se resumen las acciones realizadas en la fase de diagnéstico:

Metodologia

Perfil de participantes

Muestra

Fecha de realizacion

Taller de discusion
online

Cuestionario online a
empresas

Cuestionario online

Representantes de empresas
cooperantes en el proyecto

Personal que trabaja en el area
de seguridad y salud de una
empresa o en otro puesto rela-
cionado con la toma de decisio-
nes relativas a la mejora de las
condiciones de los puestos de
trabajo

Agentes de igualdad de la Comu-

nitat Valenciana

12 personas.
Representantes de las 8
empresas cooperantes

82 en total de los que
14 son de la Comunitat
Valenciana

32 agentes de igualdad
de oportunidades de la
Comunitat Valenciana

Tabla 1: Caracteristicas de las acciones realizadas para la elaboracion del diagndstico.

27 de abril y 5 de junio de
2020

27 de abril al 18 de mayo
2020

1 de junio al 30 de junio
de 2020

A continuacién, se muestran los resultados agrupados de las tres acciones, centrados en:

« el nivel de adecuacion ergondmica,
« los principales problemas ergonémicos,

« laidentificacion de puestos tipo dénde hay mas problemas de adecuacion,

« los principales problemas para la implantacion de planes de igualdad y su relacién con la ergonomia,
« lainfluencia de la situacién actual del Covid-19,
« las principales barreras para la adecuacién ergonémica de los entornos laborales con perspectiva de

género,

« Y, para concluir, aspectos que deberian mejorarse en las empresas.

@
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02.1 Adecuacion ergonomica de los entornos
laborales con enfoque de género

Las personas participantes en el taller han indicado
que: “El grado de adecuacion ergonémica en los
entornos laborales con perspectiva de género es
bajo. Aun cuando ha ido mejorando mucho en los
ultimos anos, queda camino por recorrer”. Esto se
confirma con los resultados de los cuestionarios
realizados a las empresas, los cuales indican que,
como muestra la figura 4, en el 41% de las empre-
sas encuestadas no se tienen en cuenta aspectos
relativos a la perspectiva de género en la evalua-
cién de riesgos ergondmicos, siendo este porcen-
taje de un 29% entre las empresas de la Comunitat
Valenciana (CV).

El 43% del total de las empresas que forman parte
del estudio (50% en las de la CV) indican que en

la evaluacion de riesgos no se diferencia por sexo
en las consultas sobre las tareas y los problemas
ergondmicos y ni sobre los equipos o cualquier ele-
mento que usan. Por otro lado, un 46% (43% CV)
de las empresas, no considera, a la hora de informar
sobre riesgos ergonémicos, que hay aspectos que
afectan de forma diferente a hombres y mujeres, y
usan recomendaciones generales en la informacién
de los mismos.

GENERALITAT
VALENCIANA
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Prefiero no
contestar 2%

|

Nolosé 11%

Figura 4. Evaluacion de riesgos ergonémicos, considera-
cion de los aspectos relativos a la perspectiva de género
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02.2 Principales problemas ergonémicos de los
entornos laborales con perspectiva de género.

Entre los principales problemas ergonémicos de los
entornos laborales con perspectiva de género que
se han indicado, caben destacar:

e los relacionados con la falta de incorporacién,
en el disefo o rediseno de los puestos de
trabajo, de las diferencias anatémicas y fisiol6-
gicas entre hombres y mujeres;

e las compras de los equipos, maquinaria, EPI e
indumentaria laboral sin tener en cuenta estas
diferencias y

¢ ladificultad, en algunos casos, de la adapta-
cién de ciertos puestos o tareas a trabajadoras

embarazadas o en periodo de lactancia natural.

En las tablas 2, 3 y 4 se indican los problemas espe-
cificos indicados, por las empresas cooperantes en
el taller y los resultados del cuestionario a empre-
sas para cada uno de los factores analizados.

Manual diagndéstico 10

Falta de consideracion de aspectos relativos al sexo en el disefio ergonémico de los puestos de trabajo (disefio
de alturas, alcances, peso de las herramientas a utilizar, acceso a mandos, controles e indicadores, etc.)

Participantes en el taller

Cuestionario de empresas

Dimensiones antropométricas no ajustadas a diferentes percentiles
en puestos con necesidad de alcances.

Limite de peso elevado para las tareas con manipulacion de cargas.

Especialmente importante, el elevado peso que ha de manipularse
en las tareas de cuidados en un sector que estd, ademas, muy femi-
nizado.

Tendencia de mayor presencia de mujeres en puestos con adopcién
de posturas forzadas y sin ajustes ergonémicos.

Lineas de produccion y puestos de trabajo ya existentes y tradicio-
nalmente masculinos, diseiiados conforme a las caracteristicas de los
hombres, donde se estan incorporando mujeres, lo que hace necesa-
rio el rediseno del puesto para que se adapte a la antropometria de
la mujer.

Tabla 2: Disefio ergonémico de puestos.

£ GENERALITAT  j/ACE
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Del total de empresas, sélo el 36%
considera aspectos relativos al sexo en
el disefo ergonémico de los puestos de
trabajo.

Ademas, destaca que el 13% de las em-
presas no saben si los aspectos relativos
al sexo son considerados en el disefio de
sus puestos de trabajo.



Compra de equipos, maquinaria, EPl e indumentaria laboral considerando la adaptacién de los mismos a hom-
bres y mujeres (diferencias anatémicas y fisiologicas)

Participantes en el taller Cuestionario de empresas
Falta de herramientas disefiadas sin tener en A la hora de realizar las compras de equipos y maquina-
cuenta la variedad de caracteristicas de todas las ria no existe directriz que considere la adaptacion de los
personas. mismos a hombres y mujeres en un 51% de los casos (50%

en la CV). Desconociendo si existe o no, cerca del 20% de
los encuestados.

EPI no diseiiados con dimensiones antropométri-  Las compras de EPI no se realizan en un 39% de los de los
cas en funcion del perfil de la persona usuaria o casos (29% en la CV) teneindo en cuenta las diferencias
que no disponen de la posibilidad de ajustarse a las por sexo

caracteristicas personales.

Tabla 3: Compra de equipos, maquinaria, EPI e indumentaria laboral.

Adaptacion ergonémica del puesto a trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural

Participantes en el taller Cuestionario de empresas

Dificultad, en algunos casos, para realizar la adap-  En el 70% (60% en la CV), si existe en la empresa un pro-

tacién de ciertos puestos y/o tareas a trabajadoras tocolo especifico que permite detectar factores de riesgo

gestantes o en el periodo de lactancia. ergondémico que puedan implicar riesgo para la salud re-
productiva o para trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia natural.

Tabla 4: Adaptacion ergondmica del puesto a trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural.
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02.3 Identificacién de puestos tipo donde hay mas
problemas de adecuacion ergonémica con pers-
pectiva de género.

Los principales problemas indicados en el apartado
anterior se reflejan en los puestos y en las tareas
que se realizan en ellos. Segun el estudio realiza-
do con las empresas cooperantes los puestos con
mayores problemas para la adecuacién ergonémica
desde la perspectiva de género son:

e Puestos con mayor carga fisica: manipulacion
manual de cargas y aplicacion de fuerzas ele-
vadas (incluidos los que implican el cuidado de
personas).

e Puestos disefiados con dimensiones antro-
pométricas dificiles de adaptar a la anatomia
femenina.

e Puestos con necesidad de alcances.

e Puestos socialmente asociados a hombres o a
mujeres.

e Puestos con tareas repetitivas y con adopcién
de posturas forzadas.

e Puestos con necesidad de uso de herramientas
0 maquinas.

e Puestos con uso de EPI.

En las figuras 5y 6 se muestran los resultados del

YR

cuestionario a empresas, en el que se les solicité
que indicaran, de una lista de tareas y de circuns-
tancias, las que presentan mayor problema de ade-
cuacion a criterios de sexo. Las empresas destaca-
ron las tareas de lineas de produccion, la adopcion
de posturas forzadas, la realizacién de movimientos
repetitivos de miembros superiores (mano-muiieca,
cuello, brazos, etc.) y la manipulacién manual de
elementos pesados.
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Muestra total

Tareas de laboratorio

Tareas de atencidn al publico

Tareas de atencion a personas/pacientes

Tareas de construccidn, agricolas, inspeccién
técnica

Tareas de oficina, administracion y gerencia

Tareas auxiliares: mantenimiento, limpieza

Tareas en lineas de produccion

M 64%

B 79%

B 11,1%

I 12.7%

I 19,1%

I 27,0%
[ 63,5%

Muestra de la Comunitat Valenciana

Tareas de laboratorio

Tareas de atencion al publico

Tareas de atencidn a personas/pacientes

Tareas de construccion, agricolas, inspeccion
técnica

Tareas de oficina, administracion y gerencia

Tareas auxiliares: mantenimiento, limpieza

Tareas en lineas de produccion

M 7.1%

M 7.1%

I 143%

Bl 0%

I 214%

I 21,4%
I 71,4%

Figura 5. Tareas con mayor problema para la adecuacién ergonémica

del puesto de trabajo desde la perspectiva de género.
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Muestra total

Uso de maquinas, herramientas o elementos
manuales

Necesidad de usar EPIs y/o indumentaria especifica

Adopcién de posturas forzadas de espalda, cuello,
brazos, piernas, etc.

Realizacion de movimientos repetitivos de miembros
superiores (mano-mufieca, cuello, brazos, etc)

Realizacién de fuerzas intensas

Manipulacién de personas

Manipulacién manual de elementos pesados

I 47,5%
I 44,3%
- 3, 6%
I 73,8%
I 27,9%

B 16,4%
I 70,5%

Muestra de la Comunitat Valenciana

Uso de maquinas, herramientas o elementos
manuales

Necesidad de usar EPIs y/o indumentaria especifica

Adopcién de posturas forzadas de espalda, cuello,
brazos, piernas, etc.

Realizacion de movimientos repetitivos de miembros
superiores (mano-mufieca, cuello, brazos, etc)

Realizacion de fuerzas intensas

Manipulacién de personas

Manipulacién manual de elementos pesados

I 71,4%
I 64,3%

I ¢-3%
I 21,4%

I 236%
I 71,4%

Figura 6. Circunstancias de las tareas con mayores problemas.
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02.4 Principales problemas para la implantacion
de planes de igualdad relacionados con la ergono-
mia.

El 74% de las personas que han contestado el
cuestionario de empresas afirman que estan
seguros de que en su empresa existe una politica
o un plan de igualdad de oportunidades, el 64%
dela CV. Un 46%, 67% en la CV, indican que se
han realizado jornadas entre las personas que
trabajan en la empresa para dar a conocer su

plan de igualdad. Sin embargo, indican en un alto
porcentaje que, o bien no saben (46%), o no estan
seguros de que el plan de igualdad de la empresa
contemple aspectos para facilitar la adecuacion
ergondmica de los puestos de trabajo desde la
perspectiva de género (39%). El 78% indica que
en la empresa si existe la posibilidad de conciliar la
vida laboral y familiar.

En la tabla 5 se muestran los elementos, segun las
empresas cooperantes y las agentes de igualdad
de oportunidades, que estan dificultando la
implantacién de los planes de igualdad en las
empresas, entre los que destacan la generalidad de
los planes o la falta de interés de algunas empresas
en la implantacion efectiva”.

Empresas cooperantes en el proyecto

Manual diagndéstico 14

Agentes de igualdad de oportunidades

Que no todas las empresas estén obligadas
a implementar los planes de igualdad.

Se debe facilitar el proceso para las micro-
pymes.

La implantacién de los planes de igualdad es
algo relativamente reciente.

Los planes de igualdad son, en muchos
casos, genéricos, sin analizar de manera mas
especifica cada puesto o tarea.

El interés Gnico por el acceso a una subvencion y no por el cumpli-
miento del plan (86,7%).

Falta de compromiso por las empresas no obligadas a ello. (46,6%)
No se obliga a que los planes estén realizados por profesionales con
formacion y acreditacion (86,7%).

Negacion de la necesidad de los planes de igualdad (23,3%).
Consideracion como una obligacién y no una necesidad (80%).
Falta de recursos (30%).

Falta de formacion (76,7%).

Falta de difusion de los canales para la implantacion (66,7%).

Directrices demasiado vagas y genéricas (33,3%).
Dificultad para hacer su seguimiento (20 %).

Tabla 5: Elementos que estan dificultando la implantacion de los planes de igualdad en las empresas.

Las agentes de igualdad de oportunidades indican °
que los principales elementos que estan facilitando °

Mayor formacion en estos temas (27,6%).
Disponibilidad de medios (10,3%).

la implantacién de los planes de igualdad en las

empresas, son:

e Marco legal que obliga a ello (82,8%).

e Realizacién del plan por parte de profesionales
con formacion y acreditacion (62,1%).

e Compromiso y convencimiento de la direccién

de las empresas (55,17%).

e Mayor sensibilidad general hacia estos temas

(55,2%).

Y

£ GENERALITAT  j/ACE
VALENCIANA e

Y

Las empresas participantes en el taller indican que
deberian incluirse aspectos de ergonomia dentro
del plan de igualdad. Las agentes de igualdad
apoyan esta afirmacién, el 38% indica que ya
tiene en cuenta que es necesario disponer de una
formacion basica en ergonomia con perspectiva
de género para la correcta implementacion de los
planes de igualdad y un 62% que si es necesaria
pero que no se lo habia planteado.




Los aspectos que deberian mejorar relacionados
con los planes de igualdad y la ergonomia de los
puestos de trabajo, son:

Realizar diagnosticos que contemplen la
ergonomia.

Relacionar los planes de prevencion de riesgos
laborales con los planes de igualdad.

Mayor informacioén y comunicacion entre
todos los agentes implicados.

Mas compromiso de las entidades laborales y
mayores recursos.

Formar a las areas de prevencion de riesgos
laborales en igualdad de género.

Formacién en ergonomia con perspectiva de
género.

Adecuacion de tareas, equipamiento y
entornos a las caracteristicas de las personas
(edad, sexo, etc.).

YR
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02.5 Influencia de la situacion actual de Covid-19
en la adecuacion ergonémica de puestos de traba-
jo desde la perspectiva de género.

Las personas consultadas indican que como
consecuencia de la situacién actual de pandemia
seran necesarias actuaciones ergonémicas con
perspectiva de género en la adecuacion de los
puestos de trabajo. Son las agentes de igualdad
las que refieren un mayor convencimiento de esta
necesidad, un 99% afirma que si sera necesario,
frente a un 37% de los/as encuestados/as en el
cuestionario de empresas.

A continuacién, se listan las principales necesidades
indicadas de adecuacién en los entornos laborales
desde la perspectiva de género en la empresa
durante los préximos meses y en relacién al
Covid-19:

e El problema econémico derivado de la
situacién actual puede suponer que se
releguen a un segundo plano actuaciones
ergondmicas, como la adaptacién de puestos
de trabajo, la mejora de condiciones laborales
o el ajuste de tareas.

YR

e Lo anterior derivaria en consecuencias mas
peligrosas para la salud futura, por ejemplo,
debido a la predisposicién de las mujeres a
sufrir ciertos trastornos musculoesqueléticos,
sobre todo a nivel de miembro superior.

e Problemas de conciliacion en las familias
con hijos e/o hijas, o personas mayores
o dependientes, debido a la mayoritaria
implicacion de las mujeres, ademas durante la
pandemia, no recurriran tanto a los abuelos, o
pueden no contar con centros de cuidado de
personas mayores o dependientes.

e Consecuencias debido a lo complicado de la
movilidad geografica, en caso de necesitar el
desplazamiento a otros territorios para realizar
ciertas acciones o para la toma de decisiones.

e Posibilidad de incrementar el teletrabajo, o
el trabajo no presencial, en tareas donde sea
posible, habiéndose comprobado la utilidad
del mismo, puesto que permite la conciliacion
y facilita la incorporacién al mercado laboral;
aunque también puede comportar un riesgo
para la salud de las mujeres debido al exceso
de tareas y exigencias. A pesar de ello, existe
la dificultad de dicho incremento debido a la
costumbre al presentismo.

GENERALITAT  j/ACE
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Necesidad de la adecuacion de puestos

de trabajo para asegurar que siempre se
mantengan las distancias de seguridad entre
personas (tanto en puestos de produccion
como de oficina).

Incorporacion de mascarillas que inicialmente
no se utilizaban, y que pueden resultar
incomodas, o que no estén adaptadas a las
diferencias antropométricas.

Atender a los riesgos psicosociales derivados
de la situacion.

Necesidad de crear espacios virtuales de
colaboracién para mantener las distancias de
seguridad.

Protocolos adaptados para companeras
mayores, embarazadas...

Problemas de seguridad que llevaran a la
necesidad de mejoras ergonémicas debido a
su repercusion en el confort.

El acceso al empleo va a ser mas complicado
para las mujeres, por ejemplo, en trabajos a
turnos.



Problemas ergondmicos asociados al
teletrabajo, debido a que el lugar de trabajo
utilizado no esta, en general, disefiado para
ello.

En unidades familiares, con roles de cuidado
compartidos, deberia afectar de la misma
manera a hombres y a mujeres.

En los puestos donde es necesario llevar la
mascarilla todo el dia, la respiracion no es
igual, ademas de la presién y el calor, se aflade
la tension a la que se esta sometida por el
miedo.

Se debe sumar también los nuevos
procedimientos y los tiempos que se tienen
que ocupar para ponerse el equipo y para
trabajar.

Sobreesfuerzos por la necesidad de
desinfeccién de equipos de uso comun.

GENERALITAT
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02.6 Principales barreras para la adecuacién
ergonomica de los entornos laborales desde la
perspectiva de género y aspectos que deberian
mejorar en la empresa.

Las personas participantes en el taller
identificaron, como principales barreras para la
adecuacion ergondmica de los entornos laborales
con perspectiva de género, lo siguiente:

El origen de la demanda que no siempre esta
relacionada con la anticipacion de problemas.

Factores sociales derivados de puestos
tradicionalmente asociados a un género
determinado.

Lenta incorporacion de cambio de perfil de
beneficiaros de la normativa de conciliaciéon
familiar y laboral, por escasa modificacién

de los roles sociales del cuidado y de la
eliminacion de estereotipos de género desde
las empresas y la propia ciudadania.

El nivel de autoexigencia de las mujeres,

que es en general mas alto dado que
histéricamente las mujeres han sufrido mayor
presion para ser igualmente valoradas.

YR
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Politica de promocién interna que no incluye
criterios de adecuacién ergonémica con
perspectiva de género de los nuevos puestos a
ocupar.

Herramientas y equipos:

- Disenados para poblacion media y no para
la variedad de perfiles.

- La necesidad de que la maquina o equipo
se adapte al espacio disponible, o a otras
maquinas o equipos, frente a que estas se
adapten a las personas usuarias.

Metodologias de evaluacion de riesgos que no
facilitan el analisis con enfoque de género.

En la fase de disefo, o en la fase de definicién
del puesto de trabajo, no se suele tener en
cuenta la perspectiva de género.

Rediseno de puestos de trabajo:
- Falta de acceso a criterios ergondémicos
adecuados a diferentes perfiles de
personas.

NSTITUTVALENCIE DE
COMPETITVITAT ENPRESARIAL
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- El empresario o la empresaria pueden ver
el rediseno del puesto de trabajo como una
reduccion de la productividad. Lo que le
puede llevar a fomentar puestos disefiados
para poblacién media en lugar de un disefio
de puesto ajustable.

- Las propias trabajadoras pueden considerar
que el rediseno del puesto de trabajo
suponga tener que realizar mas trabajo
(mas manipulaciones, mas repeticiones...) y,
por lo tanto, ser mas reticentes a realizarlo.

- Formatos de los productos que suministran
los proveedores dificilmente modificables
y adaptables a necesidades de perfiles
variados del personal.

- Imposibilidad de automatizar ciertas tareas
por otros factores, como el formato del
propio producto o la menor salida del
mismo.

Requisitos previos de las y los clientes:
- Por ejemplo, preferencias o demandas
que solicitan elementos con la mayor
capacidad/ altura posible.
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Como conclusion, y seguin los/as participantes
en el estudio, seria necesario abordar en primer
lugar:

e Adecuacion de los puestos de produccion y
de los que ocupan mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia natural.

e Adecuacion de puestos que impliquen:
alcances alejados, uso de fuerza, posturas
forzadas, manipulacién de cargas y
movimientos repetitivos.

e Inclusién de criterios de sexo, desde la
ergonomia en la evaluacion, andlisis y diseno/
rediseno de puestos.

e Adecuacion a las caracteristicas anatémicas y
fisiolégicas de mujeres y hombres de los EPI,

la maquinaria, los equipos y la ropa de trabajo.

Inclusiéon de criterios de sexo en el momento
de compray a la hora de proporcionarlos a los
trabajadores y a las trabajadoras.

e Sensibilizacién, comunicacién, participacién
y capacitacion de la plantilla, del personal de
gerencia y del personal de prevencién, para
hacer efectiva la incorporacién de los criterios

YR
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ergondmicos con enfoque de género en la
adecuacioén de los entornos laborales.

Necesidad de:

- Facilitar la flexibilidad horaria.

- lgualdad en promocién laboral.

- Politica y normativa preventiva con
perspectiva de género.

- Profesiograma que relacione la evolucién
de edad/sexo/género/tarea.

- Fomentar la inclusién de diferentes sexos
en puesto pocos representados.

- Herramientas metodoldgicas de
identificacion y evaluacion de necesidades
ergonomicas especificas (sexo, género,
edad...).

- Incorporacion en los planes de igualdad
de aspectos que mejoren la adecuacion de
los puestos de trabajo en base a criterios
ergonémicos.

- Formar a las areas de riesgos laborales en
igualdad de género.

- Formacién en ergonomia con perspectiva
de género.

Manual diagndstico
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Introduccion a la ergonomia y a la perspectiva de género.

B https:/youtu.be/pWghFf8tUdY

Las condiciones en las que trabajamos determinan
nuestra vida y nuestra salud, y por ello es muy im-
portante que dichas condiciones sean las adecua-
das para todas las personas trabajadoras, indepen-
dientemente de cualquier condicién o circunstancia
personal o social.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2020)
define la salud como “el estado de bienestar com-
pleto fisico, mental y social, y no simplemente la
ausencia de afecciones y enfermedades.” La seguri-
dad y salud en el trabajo es la disciplina que busca
prevenir las consecuencias negativas del trabajo

y la promocién del grado mas elevado de la salud
en el trabajo, tal y como indica la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2013): “reconocer la
diversidad en la fuerza de trabajo, incluidas las

GENERALITAT  jVACE

diferencias de género, es esencial para garantizar la
seguridad y la salud tanto de los trabajadores como
de las trabajadoras”.

Dentro de la seguridad y la salud en el trabajo, se
sitia a ergonomia. La ergonomia es el campo de
conocimientos cuya misién es que los productos,
tareas y entornos se adapten a las caracteristicas,
capacidades y necesidades de las personas para
incrementar la eficiencia, salud y bienestar. Torto-
sa, Garcia-Molina, Page, & Ferreras, (1999) indica
gue la ergonomia laboral evalia aspectos como
el diseno de los puestos de trabajo; herramientas,
mandos, controles e indicadores, etc. proponiendo
soluciones para reducir o eliminar los problemas
detectados.

El concepto de perspectiva de género, que fue
introducido oficialmente en la Conferencia Mun-
dial de las Mujeres de Naciones Unidas en Beijing
en 1995, hace referencia a las estrategias que
permitan identificar, cuestionar y valorar la discri-
minacién, desigualdad y exclusién de las mujeres,
asi como las acciones que deben llevarse a cabo
para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género en cualquier
ambito, incluyendo el laboral (Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, 1995, Informe del Consejo
Econdémico y Social de las Naciones Unidas, 1997).


https://youtu.be/pWghFf8tUdY
https://youtu.be/pWghFf8tUdY

En el ambito laboral existen numerosas desigual-
dades, por ejemplo, en cuanto a salario o al acceso
a ciertos puestos, es decir, existe la segregacion.
Tampoco debemos olvidar las deficiencias en prac-
ticas preventivas, que en muchos casos obvian las
diferencias entre géneros, debido a una cultura de
la prevencion, basada en una falsa homogeneidad
de la poblacion trabajadora (RDL 6/2019).

Por ello, es importante el analisis ergonémico con
perspectiva de género que evalla los riesgos dife-
renciales. Por ejemplo, mas del 60% de las mujeres
trabajan en el sector servicios, y principalmente en
actividades tradicionalmente feminizadas, como
por ejemplo la educacion, sanidad, servicios de
limpieza o atencion a mayores (Observatorio de las
Ocupaciones, 2020). Sectores con una especifica
incidencia en trastornos musculoesqueléticos y en
los que los riesgos derivados de una inadecuada
organizacion del trabajo son sentidos como priori-
tarios. También, dentro de los sectores industriales,
muchos de los puestos de trabajo que ocupan las
mujeres estan asociados a la realizacién de tareas
repetitivas de miembros superiores y que requie-
ren una importante destreza manual (por ejemplo,
aparadoras en el sector calzado, despieces en
mataderos, seleccidon de productos hortofruticolas,
cosedoras en el sector textil, etc.), mientras que los
trabajos que requieren la aplicacién de fuerzay la

manipulacién de elementos mas pesados suelen ser
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realizados por los hombres.

Existen muchos motivos para que las empresas
promuevan y adopten politicas de igualdad de
oportunidades, y aunque la ética deba ser el prin-
cipal motivo, estas suelen buscar que también se
produzcan beneficios tangibles, mas alla de que el
incumplimiento de la legislaciéon pueda tener con-
secuencias econdmicas importantes. Algunas de
esas ventajas son (Calvet Puig., Lusa Garcia, Marti-
nez Costa., Pons Peregort, & Tura Solvas, 2009):

Cumplir la legislacién vigente.

e Un aumento de la motivacién y el compromiso
con el trabajo, lo que se traduce en un incre-
mento de la eficacia y la productividad.

e Laequiparacion salarial o la flexibilidad de
horarios para la conciliacién de la vida familiar
beneficia a toda la unidad familiar.

e Aprovechar el potencial y las capacidades de
todo el personal sélo es posible si todas las
personas tienen garantizada la igualdad de
oportunidades.

e Los intereses, necesidades, experiencias y
habilidades de mujeres y hombres pueden ser
diferentes y complementarios, por lo que equi-
pos de trabajo con participacion equilibrada de
ambos sexos puede ser enriquecedora.

NSTITUTVALENCIE DE
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e Incorporar a todos los niveles personas de
ambos sexos puede mejorar la imagen corpo-
rativa, contribuyendo a mejorar las relaciones
con otras empresas y con la administracion.

A nivel europeo, la Directiva 54/2006/CE del Par-
lamento Europeo tiene como uno de sus objetivos
la implicacién de los interlocutores sociales en la
aplicacion del principio de igualdad y en la elimi-
nacion de la discriminacion por razén de género
en las empresas, siendo en Espana la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LOIEMH), la que desarrolla
el concepto de contenido e implantacion de los
planes de igualdad de las empresas y otras medi-
das de promocién de la igualdad.

Un plan de igualdad es una estrategia de la empre-
sa, mediante un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacién, cuyo objetivo es alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razéon de sexo (Cal-
vet, Lusa, Martinez, Pons, & Tura, 2008).

Los planes de igualdad deben incluir siempre las
siguientes materias:

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.



e Formacién.

e Promocion profesional.

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral.

e Infrarrepresentacion femenina.

e Retribuciones.

e Prevencioén del acoso sexual y por razén de
sexo.

Estos planes de igualdad deben inscribirse en

el Registro de Planes de Igualdad de las Empre-
sas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de
la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las
Autoridades Laborales de las Comunidades Auté6-
nomas.
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La seguridad y salud en el trabajo es la
disciplina que busca la promocion del grado
mas elevado de la salud en el entorno laboral.

La ergonomia es la ciencia cuya misiénes que
los productos, tareas y entornos se adapten a
las caracteristicas, capacidades y necesidades
de las personas para incrementar la eficiencia,
salud y bienestar de las personas.

La perspectiva de género es el conjunto

de estrategias que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, asi
como las acciones que deben llevarse a cabo
para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de
género en cualquier ambito.

El plan de igualdad es la estrategia de la
empresa, mediante un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacion, cuyo objetivo
es alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacion por razén de sexo.
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«BOE» nim. 57, de 7 de marzo de 2019, paginas 21692
a 21717; Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
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php?id=BOE-A-2019-3244

«BOE» nim. 71, de 23/03/2007, paginas 12611
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH) https:/www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-2007-6115

«DOUE» nim. 204, de 26 de julio de 2006, paginas 23 a
36. Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y

ocupacion (refundicién). https:/www.boe.es/buscar/doc.

php?id=DOUE-L-2006-81416
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Calvet, M. D., Lusa, A., Martinez, M. C., Pons, O., & Tura,
M. (2008). El plan de accion hacia la Igualdad
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https:/www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/
BDPfA%20S.pdf
http:/adingor.es/congresos/web/uploads/cio/cio2008/
CORPORATE_SOCIAL_RESPONSIBILITY//441-446.pdf
Informe del Consejo Econémico y Social correspondiente
a 1997. Asamblea General. https:/undocs.org/
pdf?symbol=es/A/52/3/REV.1(SUPP)
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salud y seguridad en el trabajo. https:/www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-
san_jose/documents/publication/wcms_227395.pdf

iVACE

‘ Una mar

Manual diagnéstico = 23

Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Constitucién
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Necesidades detectadas y recomendaciones generales.

El presente capitulo se divide en 12 puntos, que
corresponden a los principales aspectos valorados
en el diagnéstico. En cada una de las partes se
realiza una descripcién general y, en formato video,
se presentan recomendaciones generales para
avanzar en la adecuacién ergonémica con enfoque
de género.

04.1 Introduccion a la antropometria

B https:/youtu.be/QJQTTDrn6u4

Como se ha comentado anteriormente, el disefno
de puestos de trabajo debe llevarse a cabo tenien-
do en cuenta una serie de principios ergonémicos
generales. Entre otros principios, la norma UNE
EN 614-1 recoge que el disefio debe considerar las
dimensiones corporales, asi como las posturas, los
movimientos corporales y el esfuerzo fisico de las
personas, etc.
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Sin embargo, en el diagnéstico realizado con las
empresas participantes, se ha detectado que uno
de los principales problemas ergonémicos relacio-
nados con la perspectiva de género, es la falta de
ajuste de los puestos, herramientas y equipos de
proteccion individual a las dimensiones antropomé-
tricas de diferentes percentiles, en especial a los de
la poblacién femenina.

La antropometria es la disciplina que estudia de
manera cuantitativa las dimensiones del cuerpo hu-
mano, es decir, el estudio de las medidas y dimen-
siones de las diferentes partes de nuestro cuerpo
(Valero Cabello, 2008).

La antropometria, generalmente suele dividirse en
dos subgrupos:

e Antropometria estatica, que busca la medicion
de dimensiones estaticas, es decir, aquellas
que se toman con el cuerpo en una posicién
fija y determinada (por ejemplo, la talla o altu-
ra, la longitud del brazo, etc.).

e Antropometria dindmica o funcional, que
busca medir las dimensiones dindamicas, es
decir, aquellas medidas realizadas a partir del
movimiento asociado a ciertas actividades (por
ejemplo, los alcances o la flexién maxima del
codo).


https://youtu.be/QJQTTDrn6u4
https://youtu.be/QJQTTDrn6u4

Incorporar a todos los niveles personas de
ambos sexos puede mejorar la imagen corpo-
rativa, contribuyendo a mejorar las relaciones
con otras empresas y con la administracion.

A nivel europeo, la Directiva 54/2006/CE del Par-
lamento Europeo tiene como uno de sus objetivos
la implicacién de los interlocutores sociales en la
aplicacion del principio de igualdad y en la elimi-
nacion de la discriminacion por razén de género
en las empresas, siendo en Espana la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LOIEMH), la que desarrolla
el concepto de contenido e implantaciéon de los
planes de igualdad de las empresas y otras medi-
das de promocién de la igualdad.

Un plan de igualdad es una estrategia de la empre-
sa, mediante un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, cuyo objetivo es alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razon de sexo (Cal-
vet, Lusa, Martinez, Pons, & Tura, 2008).

Los planes de igualdad deben incluir siempre las
siguientes materias:
e Proceso de seleccion y contratacion.

e Clasificaciéon profesional.

YR
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Recuerda:

La antropometria es la disciplina que estudia
de manera cuantitativa las caracteristicas
fisicas del ser humano, como las dimensiones
corporales, es muy importante en el disefo
de los puestos de trabajo y en la eleccién

de equipos y herramientas, ya que permite
establecer las distancias necesarias entre el
cuerpo y lo que le rodea, las dimensiones
del mobiliario, herramientas, los equipos de
proteccion individual, etc. para que estos se
adapten a las caracteristicas, capacidades y
necesidades de las personas, incrementando
su eficiencia, salud y bienestar
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Documentos citados y de referencia.

Canavate Buchén, G. (2013). Disefio ergondémico y
antropometria. ErgoCV, Asociacion ergondmica de la
Comunidad Valenciana. https:/ergocv.com/diseno-
ergonomico-y-antropometria/

UNE-EN 614-1:2006+A1:2009: Seguridad de las
maquinas. Principios de disefio ergonémico. Parte

1: Terminologia y principios generales. https:/www.
une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/
norma/?c=N0043852

Valero Cabello, E. (2008). Antropometria. Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. https:/www.
insst.es/documents/94886/524376/DTEAntropometria-
DP.pdf/032e8c34-f059-4be6-8d49-4b00ea06b3eb



https://www.insst.es/documents/94886/524376/DTEAntropometriaDP.pdf/032e8c34-f059-4be6-8d49-4b00ea06b3e6
https://www.insst.es/documents/94886/524376/DTEAntropometriaDP.pdf/032e8c34-f059-4be6-8d49-4b00ea06b3e6
https://www.insst.es/documents/94886/524376/DTEAntropometriaDP.pdf/032e8c34-f059-4be6-8d49-4b00ea06b3e6

04.2 EPI

B https:/youtu.be/E5Zd908MnWs

ELRD 773/1997 indica que “Un Equipo de
Proteccion Individual (EPI), es cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por la persona
trabajadora para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud, asi como cualquier complemento o acceso-
rio destinado a tal fin”.
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Recuerda:

Si bien hay productos que esta claro que no
son EPI, como la ropa de trabajo corriente,

los equipos de socorro o salvamento o el
material de deporte (revise el RD 773/1997

si quiere saber mas al respecto), hay ciertos
productos que en ocasiones generan dudas en
la poblacién general.

Un ejemplo claro ha sido el de las mascarillas
higiénicas utilizadas durante la pandemia por
Coronavirus. La funcién principal de estas
mascarillas es la de evitar la propagacion del
virus por parte de una persona infectada, o
sospechosa de estar infectada, tal y como se
recoge en las recomendaciones difundidas por
las autoridades sanitarias, es decir, proteger

a todo aquel que rodea a la persona enferma
o posible enferma y no a quien porta la
mascarilla, y, por lo tanto, no serd un Equipo de
Protecciéon Individual, aunque se utilice en el
puesto de trabajo.

COMPETITVITAT ENPRESARIAL
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Tras un andlisis de riesgos el profesional de la em-
presa asignado determinara en qué puestos debe
recurrirse a la proteccién individual y precisar,
para cada uno de estos puestos, cual es el riesgo
o riesgos frente a los que debe ofrecerse protec-
cién, cuales son las partes del cuerpo a protegery
cudl es el tipo de equipo o equipos de proteccién
individual que deberan utilizarse.

Ademas, los EPI se proporcionaran a las personas
trabajadoras de forma gratuita, y deberan reponer-
se cuando sea necesario.

Es importante recordar, que los equipos de pro-
teccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de protec-
cién colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo. Asi,
siempre se adoptaran medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual (L 31/1995).

La antropometria estudia las dimensiones corpora-
les, las cuales se utilizan para el disefo y seleccién
de los EPI, atendiendo a las caracteristicas de las
personas que vayan a utilizarlos.

Los EPIl y las prendas de protecciéon deben estar
correctamente adaptados y bien ajustados a las
necesidades individuales de las personas


https://youtu.be/E5Zd9O8MnWs
https://youtu.be/E5Zd9O8MnWs

trabajadoras, sélo asi contribuyen a prevenir acci-
dentes.

Aunque haya una mayor cultura preventiva que
genera entornos laborales cada vez mas seguros,
lo cierto es que todavia la mayoria de equipos de
proteccion no estan adaptados al perfil femenino.
La falta de EPI concebidos para las mujeres puede
dar lugar a problemas de uso, y puede suponer
pérdidas de productividad o fallos en el proceso
de produccion, aparte de riesgos para la seguri-
dad y salud. Por ello, el disefo de los equipos de
proteccion individual y de la ropa de trabajo debe
revisarse en el mismo contexto que el disefo
ergondmico de los lugares de trabajo y las di-
mensiones antropométricas a la hora de hacer su
implantacion.

vV

Azpiroz Unsain et al. (2019), indica que para una
correcta seleccion de los Equipos de Proteccién
Individual siempre hay que tener en cuenta la di-
versidad existente entre quienes seran las perso-
nas usuarias. En muchas ocasiones, las caracteris-
ticas de diseno de los EPI para hombres y mujeres
no deben ser las mismas. A la hora de escoger los
EPI hay que contar con las personas que vayan a
utilizarlos tras recibir la informacién necesaria.
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Recuerda: Documentos citados y de referencia.

Es muy importante que en el momento de
seleccionar un EPI no solo se tengan en
cuenta las condiciones del lugar de trabajo

y de las actividades a realizar, sino también
las condiciones anatémicas y fisioldgicas y el
estado de salud de la persona usuaria del EPI,
y que el equipo se adecue a dicha persona
trabajadora tras los ajustes necesarios.

Azpiroz Unsain, A., Alvarez Cid, M.V., Carramifiana Garcia,
S., Lekue Gotxikoa, M. B., Padilla Magunacelaya, A, Pérez
Pérez, M. B., Robertson Sangrador, M., Raposo Acevedo,
R. & Agirre Muxika, L.A. (2019). Pautas para la integra-
cion de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales. Actualizacién con herramientas para su
implantaciéon. OSALAN. https:/www.osalan.euskadi.eus/
contenidos/libro/seguridad_201905/es_def/adjuntos/
pautas_herramienta_genero_prl_es.pdf

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Ries-
gos Laborales. https:/www.boe.es/buscar/act.php?id=-
BOE-A-1995-24292

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. https:/www.boe.es/buscar/act.php?id=-
BOE-A-1997-12735
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-12735
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-12735

04.3 Herramientas manuales.

@3 https:/youtu.be/Fu7EGxDCalM

Las herramientas son Utiles que se sostienen con
las manos y que precisan para su funcionamiento
la fuerza humana, o que son accionadas por moto-
res eléctricos o de combustién interna, por medios
neumaticos o por medios hidraulicos (Alvarez
Bayona, Sanchez Villar, & Merayo Sanchez., 2016).

En practicamente todos los sectores y actividades
laborales se utilizan herramientas, por lo que un
nimero muy elevado de personas trabajadoras
esta expuesto a los riesgos relacionados con su
uso. Por ello, es de gran importancia que dichas
herramientas sean adecuadas.

@

A\

Comunmente se comercializan herramientas auto-
denominadas como ergondmicas, pero es impor-
tante conocer que una herramienta Gnicamente
sera ergondmica cuando se adapte tanto a la tarea
que se vaya a llevar a cabo, como a la mano de

la persona que la vaya a utilizar, de manera que

no se produzcan posturas forzadas, presiones de
contacto elevadas o cualquier otro riesgo para la
seguridad y la salud. El uso de herramientas no
adecuadas puede llegar a producir una lesién mus-
culoesquelética.

Recuerda:

Lo ideal seria poder hacer una seleccién
personalizada de las herramientas para cada
persona trabajadora, ya que asi se facilita
que estas se ajusten a las caracteristicas
individuales de las personas que vayan a
utilizarlas. Esto no siempre es posible, por lo
que deberian poder ajustarse al mayor rango
posible de personas.
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Para la adecuada seleccion de las herramientas,
se deben analizar diversas caracteristicas entre las
que destacan, (Alvarez Valdivia, 2006):

e Caracteristicas de la actividad y de la tarea.

e Caracteristicas posturales y biomecanicas: del
cuerpo, de la mano y del movimiento ma-
no-mufeca, la naturaleza y la fuerza del agarre,
y el acoplamiento de la herramienta

e Andlisis de la forma, dimensién, peso y mate-
rial de la herramienta y superficie del mango.


https://youtu.be/Fu7EGxDCalM
https://youtu.be/Fu7EGxDCalM
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Documentos citados y de referencia.

e Alvarez Bayona, T., Sanchez Villar, C., & Merayo Sanchez,
A., (2016). Herramientas manuales: criterios ergonomi-
cos y de seguridad para su seleccion Centro Nacional
de Nuevas Tecnologias, Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT) https:/www.insst.es/
documents/94886/96076/Herramientas+manuales.
pdf/22e23d1f-4f32-4d29-80c5-718ad99f56e9

e Alvarez Valdivia, A., & Araujo Garcia, C. (2006) Ergono-
mia facil: Guia para la seleccion de herramientas ma-

nuales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
trabajo. https:/www.insst.es/documents/94886/96082/
Ergonom%C3%ADa+f%C3%Alcil/741e9a99-7489-43b8
-9b61-85b32ceb9dbb.
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https://www.insst.es/documents/94886/96076/Herramientas+manuales.pdf/22e23d1f-4f32-4d29-80c5-718ad99f56e9
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Herramientas+manuales.pdf/22e23d1f-4f32-4d29-80c5-718ad99f56e9
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Herramientas+manuales.pdf/22e23d1f-4f32-4d29-80c5-718ad99f56e9
https://www.insst.es/documents/94886/96082/Ergonom%C3%ADa+f%C3%A1cil/741e9a99-7489-43b8-9b61-85b32ceb9d6b.
https://www.insst.es/documents/94886/96082/Ergonom%C3%ADa+f%C3%A1cil/741e9a99-7489-43b8-9b61-85b32ceb9d6b.
https://www.insst.es/documents/94886/96082/Ergonom%C3%ADa+f%C3%A1cil/741e9a99-7489-43b8-9b61-85b32ceb9d6b.

04.4 Espacios de trabajo.

B https:/youtu.be/00rUOFxkf7w

Para disefnar correctamente un puesto de trabajo,

lo ideal seria hacerlo individualmente para cada
persona teniendo en cuenta las caracteristicas

Recuerda:

El problema, en muchos puestos de trabajo,
incluso en los tradicionalmente feminizados,
es que estan disenados utilizando datos
antropométricos y percentiles de la poblacion
trabajadora masculina, lo cual genera riesgos
ergondémicos y de seguridad importantes
cuando las caracteristicas de la poblacién
trabajadora que ocupa estos puestos cambian.

Los puestos de trabajo deben estar disefiados
de manera que estos se adapten, en la
medida de lo posible, a los requerimientos
dimensionales y posturales de todas las
personas que los ocupan.
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debe ofrecer la mayor libertad posible para
que cambie su postura cada vez que lo desee
0 necesite, evitando las posturas forzadas y
estaticas, sin tener que abandonar ni perjudi-
car la tarea que esté realizando.

Para facilitar la adecuacion del puesto, pueden
usarse equipos, maquinas o mobiliario regula-
bles, como mesas, sillas o lineas de produccién
regulables en altura.

En caso de no poder utilizar superficies de
trabajo regulables, se pueden utilizar platafor-
mas de trabajo o tarimas para regular la altura
de trabajo a la persona, aunque en este caso,
debe tenerse en cuenta el riesgo de seguridad.
En el caso de disenar los puestos para una po-
blacion heterogénea, el diseno de los alcances
se realizara teniendo en cuenta las dimensio-
nes de las personas mas pequefias (p5), y el

antropométricas y biomecanicas especificas. Pero
esto es generalmente imposible, y para el disefio
correcto se usan los percentiles, que permiten un
diseno adaptado a la gran mayoria de la poblaciéon
trabajadora (Valero Cabello, 2008).

diseno de las holguras se realizara teniendo en
cuenta las dimensiones de las personas mas
grandes (p95).

e Sise trabaja puntualmente en puestos no
adecuados dimensionalmente y sin posibilidad
de ajustes, realizar pausas o cambios de activi-
dad de forma frecuente, de tal forma que sea
posible relajar los grupos musculares que han
estado en tension.

Las principales recomendaciones en el disefo
del puesto de trabajo con perspectiva de género
son las siguientes (Ferreras, 2019; Azpiroz et al.,
2019):

¢ Disefar o redisenar los puestos de trabajo no
adecuados, ajustandolos a las caracteristicas
antropométricas de la poblacién trabajadora
que pueda ocupar el puesto.

e El espacio de trabajo debe favorecer que la
persona pueda mantener posturas adecuadas,

£ GENERALITAT  j/ACE
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Documentos citados y de referencia.
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04.5 Manipulacion manual de cargas

B https:/youtu.be/EBZOZDWsQ54

Se considera manipulacion manual de cargas
“cualquier operacion de transporte o sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabajadores,

como el levantamiento, la colocaciéon, el empuije, la

traccion o el desplazamiento, que por sus carac-
teristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas
entraie riesgos, en particular dorsolumbares, para
los trabajadores” (RD 487/1997).

Una carga es “cualquier objeto susceptible de ser
movido, incluyendo personas o animales, los cua-
les, aparte del peso, pueden realizar movimientos
bruscos impredecibles, virando bruscamente el
centro de gravedad e incrementando el riesgo de
lesion” (Valero Caballero, Ruiz Ruiz y Villar Fernan-
dez, 2012). Cabe destacar, que los puestos en los
que se da manipulacion de personas, como puede

A\

ser en residencias, centros de rehabilitacion u hos-
pitales, entre otros, son puestos ocupados mayori-
tariamente por mujeres.

En lo relativo a manipulacién manual de cargas, es
necesario tener en cuenta que:

¢ No se utilizara la misma metodologia de eva-
luacioén si la carga es un objeto inanimado o si
se trata de seres vivos. Existe una metodologia
especifica para la evaluacién del riesgo dor-
solumbar de personas o pacientes, el método
MAPO (Movilizacion Asistencial de Pacientes
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En el caso de empujes y arrastres de carros, asi
como para el transporte manual de cargas, se
recomienda evaluar siguiendo las directrices
marcadas en las tablas y normativa de referen-
cia (ISO 11228-1, 2003, ISO 11228-2, 2007).
Hay que tener en cuenta las situaciones de
embarazo y periodo de lactancia.

Intentar que la manipulacién de cargas se
realice utilizando equipos de ayuda a la mani-
pulacion.

Formar e informar a las trabajadoras para

la realizacién de estas tareas de una forma
segura.

o , . W
Hospitalizados) (Garcia-Molina et al., 2000). </~
e Cuando se habla de manipulacién manual de
cargas, se considera que puede existir riesgo Recuerda:

dorsolumbar cuando se manipula cualquier
objeto que pese mas de 3 Kg.

e Parala poblacién general, el peso maximo
que se recomienda no superar en condiciones
o6ptimas de manipulacion es de 25 kg (Snook y
Ciriello, 1991).

e Porlo general, las mujeres tienen menor masa
muscular en el tronco y miembros superiores
que los hombres. Por eso, en el caso de que
la poblacién esté constituida por mujeres, no
se deberian manejar cargas superiores a 15
kg en condiciones ideales (Valero Caballero et
al., 2012). Cuando las condiciones no son las
ideales esta carga debe ser inferior.

w
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La evaluacion de riesgos ergonémicos por
manipulaciéon manual de cargas debe tener en
cuenta la variable sexo para cada tarea analiza-
da. El andlisis debe realizarse con perspectiva
de género.
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04.6 Aplicacion de fuerzas.

B3 https:/youtu.be/edy7XHTxilM

Castellé Mercé, Piedrabuena Cuesta, Ferreras
Remesal, Oltra Pastor, & Lopez Uruefia, (2012)
indica que la aplicacion de fuerzas puede resultar
perjudicial, generalmente por la sobrecarga de los
musculos. Conocer lo perjudicial que sera este
esfuerzo es muy complicado, ya que depende de
condicionantes fisiologicos (por ejemplo: la veloci-
dad del esfuerzo) individuales y poblacionales.

Uno de estos condicionantes poblacionales es el
sexo, por lo que la fuerza fisica, al igual que otros
parametros vistos en el presente manual, presenta
diferencias entre hombres y mujeres. Por ejemplo,
Peydro et al. (2011) indican que en el andlisis reali-
zado para medir la fuerza de la mano: “Los sujetos
de género masculino obtienen valores promedio

\
A
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muscular maxima mas elevados que las mujeres,
encontrandose diferencias estadisticamente signi-
ficativas entre ellos”.

Iy,

Recuerda:

Para poder determinar el nivel de riesgo
de una tarea que requiera ejercer fuerzas
es necesario considerar todos los factores
condicionantes, incluyendo el sexo de las
personas trabajadoras.

La evaluacion de la carga fisica de una tarea busca
determinar si su exigencia fisica se encuentra
dentro de los limites fisiolégicos y biomecani-

cos aceptables, y por tanto si las situaciones son
ergondmicamente adecuadas. En caso de no serlo,
sera necesario establecer medidas correctoras y
preventivas adecuadas para eliminar o reducir el
riesgo en lo posible.

La aplicacién de fuerzas puede suponer un factor
de riesgo importante si se realiza de manera sos-
tenida en el tiempo, o si se da de forma repetida,
pudiendo ocasionar lesiones tanto acumulativas
como lesiones traumaticas (Valero Caballero et al.,
2012).
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El nivel de riesgo no depende solo de la aplicacion °
de la fuerza, sino también de otros factores como

la postura, la distancia, la frecuencia, la altura de
empuje y/o arrastre, aceleracién y precision del °
movimiento, interacciéon persona- maquina, el

tamano o forma de la herramienta a manipular,

etc., y por supuesto el sexo de la persona traba-

jadora. Todos estos factores pueden aumentar el °
efecto perjudicial de la aplicacién de una fuerza
excesiva (Valero Caballero et al., 2012, Ferreras et

al., 2012).

La Norma UNE-EN 1005-3 especifica los limites

de fuerza recomendados para acciones realizadas
durante la utilizacién de maquinas, incluyendo su
construccion, transporte, puesta en servicio, uti- °
lizacidn, mantenimiento, etc., y el procedimiento
de calculo de los niveles de riesgo asociados a las
mismas.

Las principales recomendaciones respecto a las
tareas con aplicacion de fuerzas son (Ferreras et
al., 2012):

e Realizar la evaluacién de riesgos por carga
fisica con perspectiva de género, es decir, que
el calculo de la fuerza maxima tenga en cuenta
los factores y limites fisiolégicos y biomecani-
cos, y las condiciones de trabajo de cada sexo.

YR
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Evitar en lo posible los trabajos que supongan
aplicar fuerzas intensas, o reducir la fuerza
necesaria de aplicacion.

Seleccionar equipos de trabajo y espacios ade-
cuados a las caracteristicas y necesidades de
la poblacién trabajadora: peso, dimensiones,
material, fuerza de accionamiento, etc.

La altura ideal para aplicar fuerzas se encuen-
tra, como norma general, entre la altura de

los nudillos y la altura de codos, por lo que se
debe procurar que aquellos elementos que re-
quieran la aplicacién de fuerza se encuentren a
esta altura. Asi mismo, debe evitarse la aplica-
cién de fuerzas en postura sentada, agachada,
de rodillas o en cuclillas.

En los casos en que se deba empujar o arras-
trar, siempre sera preferible empujar.

Realizar un correcto mantenimiento de aque-
llos elementos sobre los que se van a aplicar
las fuerzas.

Realizar pausas periédicas que permitan recu-
perarse de los esfuerzos realizados antes de
que sobrevenga la fatiga.

uando se aplica fuerza al utilizar una herra-
mienta manual, es mejor utilizar toda la mano
en lugar de solamente los dedos.

Antes de realizar trabajos fisicamente exigen-
tes, se deben realizar ejercicios de calenta-
miento y estiramiento adecuados a la tarea 'y
sexo de la persona.

COMPETITVITAT ENPRESARIAL
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La plantilla debe estar formada en la realiza-

cion de las tareas en que se deba aplicar fuer-
zas para prevenir los riesgos y sacar el maximo
partido a los elementos de los que se dispone.
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04.7 Trastornos musculoesqueléticos (TME).

?l L]

B https:/youtu.be/PxYOAKAKNJM

De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la
Salud (2019) los trastornos musculoesqueléticos
(TME) son la principal causa de discapacidad en
el mundo. En el ambito laboral, tanto en Espaia
como en Europa, son también el problema mas
comun (IBV, INSTT, 2020). En el manual Ergo-
dep se indica que “son lesiones que afectan a los
musculos, tendones, huesos, ligamentos o discos
intervertebrales.” (IBV, 2020).

El Instituto Nacional de Salud e Higiene en el tra-
bajo (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el

trabajo,2017) sefiala que, en los Gltimos 10 afios,
la exposicion a los riesgos asociados ha aumenta-

do: “las posiciones dolorosas o fatigantes (7,2 pun-

tos porcentuales), llevar o mover cargas pesadas

YR

(6,1 puntos) y levantar o mover personas (4,2 pun-
tos)”. La misma fuente indica que los trastornos
musculoesqueléticos siguen siendo los problemas
mas habituales de salud. Ademas, son las mujeres
las que levantan o mueven a personas mas fre-
cuentemente, estando esta tarea muy asociada a
los trabajos relacionados con la salud.

Un ejemplo claro, tal y como muestra Vega Marti-
nez (2004), es que, en sectores claramente femi-
nizados, como la administracién y la banca o los
servicios sociales, las molestias en el cuello son
sefaladas de forma muy importante entre las mu-
jeres. Estos trabajos se caracterizan por la exposi-
cién a movimientos repetitivos y la manipulacion
de cargas poco pesadas, pero de forma constante.
Dicha situacién pone de relieve la denominada se-
gregacion horizontal, un concepto empleado para
designar la diferente representacion de hombres y
mujeres en determinados sectores econdmicos y
ocupaciones.

EI INSHT y el IBV (2020) indican que:

e Los TME son lesiones que se manifiestan con
dolor y limitacién funcional de la zona afecta-
da, dificultando o impidiendo la realizacion del
trabajo.
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e En cuanto a las causas, estas son multiples,
abarcando desde factores fisicos hasta fac-
tores organizativos y psicosociales. Entre los
factores fisicos o biomecanicos destacan la
aplicacion de fuerzas, el levantamiento, trans-
porte, traccién o empuje de cargas, los traba-
jos repetitivos, etc.

e En el diseno de cualquier puesto de trabajo es
importante considerar, junto con los factores
fisicos, tanto la carga mental como los factores
psicosociales, ajustando las exigencias nece-
sarias para llevar a cabo dicho trabajo y las
capacidades de desempefio del trabajador o
trabajadora.

e Por dltimo, existen una serie de factores indi-
viduales que también contribuyen a la apari-
cion de un TME: historial médico, capacidad
fisica, edad, obesidad, tabaquismo, sexo, etc.

Asi, la diferencia entre hombres y mujeres en
cuanto a la aparicion de trastornos musculoes-
queléticos puede deberse a muchos factores,
entre los que destacan (INSST, 2020): la mayor
demanda de trabajos con movimientos repetitivos
entre las mujeres, puestos disenados en base a las
dimensiones antropométricas de los hombres o los
relacionados con la organizacion del trabajo (ritmo
elevado, falta de descanso, elevada carga mental,
etc.).


https://youtu.be/PxY0AKAkNJM
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A estos factores, en linea con lo que senala Vega
(2004), hay que afiadir las responsabilidades fami-
liares, ya que las tareas del hogar y las de cuidado
de las personas cercanas cuentan con muchos
factores de riesgo en comun con los trabajos
remunerados de las mujeres. Ademas, supone una
falta de descanso fuera de la jornada laboral, lo
que constituye otro factor que aumenta el riesgo
de problemas musculoesqueléticos.

Para prevenir eficazmente la aparicion de trastor-
nos musculoesqueléticos, es importante actuar
sobre todos los factores de riesgo presentes en
los puestos de trabajo, buscando, tal y como se
indica en el articulo 15 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales de 1995, adaptar el trabajo
a la persona trabajadora, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de tra-
bajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repeti-
tivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
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Recuerda:

Los trastornos musculoesqueléticos son

procesos que afectan principalmente a las

partes blandas del aparato locomotor, las

cuales pueden sufrir pequenas agresiones

mecanicas al realizar ciertas tareas y acumular

sus efectos hasta causar una lesién manifiesta.

En cuanto a la frecuencia, las mujeres se ven

mas afectadas que los hombres, y respecto

a la zona corporal afectada, los hombres se

ven mas afectados en la zona lumbar mientras

que las mujeres localizan mas molestias en

la zona dorsal, lumbar, el cuello, y miembros

superiores.

Las diferencias entre hombres y mujeres en la

aparicién de TME se deben principalmente a:

e Ladiferencia en cuanto a las tareas
realizadas.

e Ladiferencia en cuanto a la interaccién
entre la persona trabajadora y el puesto.

e Ladiferencia respecto a la duracién de la
exposicion al riesgo.

La mejor manera de prevenir la aparicion de

los trastornos musculoesqueléticos es detectar

y actuar sobre todos los factores de riesgo

presentes en los puestos de trabajo.
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04.8 Embarazo y periodo de lactancia.

B https:/youtu.be/VODOMQI-GDs

Con el embarazo, la mujer sufre una serie de cam-
bios fisiolégicos, los cuales tienen como objetivo
asegurar la supervivencia y el adecuado desarrollo
del feto. Aunque sea un proceso fisiolégico natu-
ral, algunos de estos cambios asociados a la gesta-
cion pueden modificar la capacidad funcional de la
mujer y su tolerancia a determinadas condiciones
del entorno laboral (Jadrén et al.,2019).

En el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre la proteccién de la ma-
ternidad, se indica que la evaluacién de riesgos
debe considerar la exposicidon de las trabajadoras
embarazadas o de parto reciente a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajado-
ras o del feto. Si se observa riesgo, deberan

YR

adoptarse las medidas necesarias para evitar la
exposicién de las trabajadoras al riesgo, para ello:

e Se adaptaran las condiciones o el tiempo de
trabajo, incluyendo la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos, de ser nece-
sario. Esto se aplica también a las mujeres en
periodo de lactancia natural.

e Sila adaptacion no es posible, o las condicio-
nes de trabajo pueden influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, la trabajadora se reubicara en un pues-
to o funcioén diferente y compatible con su
estado. Esto se aplica también a las mujeres en
periodo de lactancia natural.

e Siel cambio de puesto no es posible o razona-
blemente exigible, podra declararse el paso de
la trabajadora a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo.

Los cambios que experimentan las mujeres duran-
te el embarazo y después es este pueden limitar
algunas capacidades funcionales e influir en la
tolerancia de la trabajadora a ciertos riesgos (Esca-
lona de Yanes, 2000). Algunos de los cambios mas
relevantes son los siguientes (Nogareda, Tortosa 'y
Garcia, 2007), (Tortosa et al., 2004):

e Menor capacidad fisica.
e Pérdida de equilibrio.
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Laxitud de los ligamentos de las articulaciones
corporales debido a cambios hormonales.
Aumento de la sensacién de fatiga.

Reduccion del alcance hacia delante.
Disminucién de la fuerza muscular en brazos y
manos.

Aumento de la frecuencia urinaria.


https://youtu.be/VOD0MQl-GDs
https://youtu.be/VOD0MQl-GDs
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Recuerda:

Es importante considerar un enfoque
preventivo en los puestos de trabajo ante

la situacion de embarazo y lactancia. Deben
adaptarse, en cada puesto, las condiciones
y el tiempo de trabajo, de manera que las
trabajadoras embarazadas, de parto reciente
o en periodo de lactancia, no se expongan a
riesgos que puedan repercutir en su propia
seguridad y salud, en la del feto o en la del
lactante.

Las principales recomendaciones generales,
teniendo en cuenta los cambios descritos ante-
riormente, son las siguientes (Nogareda, Tortosa y
Garcia, 2007), (Tortosa et al., 2004):

¢ Se recomienda que las tareas que se les asig-
nen sean lo suficientemente flexibles para que
puedan regular sus pausas y ritmo de trabajo.

e Las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural deben disponer de servicios,
salas de descanso adecuadas e instalaciones
similares donde puedan descansar sentadas o
recostadas cémodamente.

¢ No asignar a mujeres embarazadas tareas de
manipulacién de cargas o con aplicacion de
fuerzas.

e Evitar posturas forzadas.

Se recomienda que el acceso y el espacio
alrededor de las maquinas, de los equipos de
trabajo, de los servicios higiénicos, etc., sean
suficientes para permitir un movimiento facil y
confortable.

Evitar posturas estaticas.
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04.9 Diferencias hormonales.

B https:/youtu.be/SULG233fVGs

Un mismo riesgo puede producir diferentes con-
secuencias en cada persona en funcién de sus
caracteristicas personales, habitos de vida, de su
situacién biolégica, y a lo largo del ciclo vital, Por
lo que puede ser distinto entre hombres, mujeres
o personas con alguna patologia, o incluso en la
misma persona en distintos momentos vitales
(Vega Martinez, 2004).

Tortosa et al. (2004) indican que los cambios
hormonales a lo largo del ciclo vital marcan dife-
rencias en las consecuencias que la exposicion a
diferentes riesgos puede tener sobre la salud de
las personas. Entre las mujeres son importantes
estos cambios durante toda la vida, pero mucho
mas durante y después del embarazo, asi como
durante la lactancia natural y la menopausia.

VALENCIANA S
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Tal y como indica el Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social (2018), en el caso del
periodo de embarazo y lactancia, se producen
cambios hormonales, a veces bruscos, que pueden
afectar a las mujeres, haciendo que se vuelvan
mas vulnerables al estrés, la ansiedad o la depre-
sion, especialmente si las condiciones del trabajo
asociadas a la carga mental, saturacién y estabili-
dad laboral, no son las adecuadas.

Ademas, las mujeres embarazadas pueden necesi-
tar pausas mas frecuentes para comer y mayor ac-
ceso a agua potable debido a las nduseas matina-
les (durante los primeros meses del embarazo) y en
las ultimas fases debido a los malestares propios
del crecimiento del feto y el consecuente aumento
del volumen abdominal (Tortosa et al., 2004).

A medida que el embarazo evoluciona, el riesgo
debido a la manipulacién manual de cargas au-
menta, debido una relajacién de los ligamentos
por causas hormonales, ademas de otros factores
fisioldgicos (Nogareda et al., 2007).

Por otra parte, el envejecimiento es una realidad
actual que hay que tener en cuenta en el ambi-
to laboral. El envejecimiento produce cambios
funcionales que, en el caso de las mujeres, se ven
incrementados durante la menopausia. Puede au-
mentar la fragilidad de los huesos y de la piel, el
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peso vy la probabilidad de enfermedades corona-
rias, lo que puede afectar a la mayor posibilidad de
aparicion de trastornos musculoesqueléticos.


https://youtu.be/SULG233fVGs
https://youtu.be/SULG233fVGs
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Recuerda:

Un mismo riesgo puede suponer distintas
consecuencias y distintos grados de
severidad del dafno producido en funcién de
las caracteristicas personales y la situacion
bioldgica. Las hormonas y los cambios en las
mismas durante las diferentes etapas del ciclo
vital son uno de los factores a considerar, ya
que pueden influir, sobre todo en la poblacién
femenina, interaccionando con las condiciones
de trabajo o actuando separadamente,
favoreciendo la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos.

Y
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04.10 Situacion derivada de la pandemia por coro-
navirus.

@ https:/youtu.be/LP_EK5ISbJQ

La pandemia por coronavirus ha afectado al
sistema sanitario y a toda la sociedad en general

Y, por supuesto, a nuestra manera de trabajar,
produciendo un impacto sobre la organizacién

del trabajo que debe ser considerado desde la
perspectiva de género. Ademas, ha provocado la
pérdida del empleo de miles de personas. Dado
que las mujeres ocupan histéricamente puestos de
trabajo donde los contratos son a tiempo parcial,
asi como trabajos informales (precarios y de baja
remuneracion), las consecuencias de los efectos
derivados de la pandemia son mas nefastos para el
género femenino.

El COVID-19, ademas ha supuesto un cambio en
las condiciones del entorno de trabajo, lo que hace

necesario realizar acciones de formacion e infor-
macion especificas frente a la pandemia.

Los estudios revisados apuntan que el impacto de
COVID-19 es diferente entre hombres y mujeres.
Mientras que entre los hombres la incidencia de
sintomas de salud graves es mayor (Redaccion
médica, 3 de octubre 2020) en las mujeres, tal y
como indica el Instituto de la Mujer (2020), y des-
de la visién de la triple dimensién de la pandemia
(sanitaria, social y econdmica), el impacto es mayor
debido a:

e Mayor presencia de mujeres en trabajo sani-
tario y de servicios esenciales, donde la sobre-
carga actual es mucho mas elevada.

e Existe un mayor porcentaje de mujeres que
centralizan las tareas de cuidados.

Mayor precariedad y pobreza laboral.

e Aumento del riesgo de violencia de género
y otros tipos de violencia contra las mujeres
derivado de la situacion de confinamiento.

Como sabemos, una de las medidas mas conocidas
y extendidas, es el uso de ciertos productos por
parte de las personas trabajadoras para prevenir
los contagios por coronavirus, como mascarillas,
guantes, pantallas faciales, etc. Es importante
entender que estos productos no siempre van a
ser EPI.
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Como se ha visto en el apartado sobre equipos de
proteccion individual, un EPI es cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por la persona
trabajadora para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud, asi como cualquier complemento o acceso-
rio destinado a tal fin (R.D. 773 / 1997, Art. 2).

En el caso de las mascarillas utilizadas general-
mente durante la pandemia, su funcién principal
es la de evitar la propagacion del virus por parte
de una persona infectada, o sospechosa de estar
infectada, es decir, proteger a quien rodea a la per-
sona enferma o posible enferma y no a quien por-
ta la mascarilla 'y, por lo tanto, no serd un Equipo
de Proteccién Individual, aunque se esté llevando
en el puesto de trabajo.

Eso si, al igual que con los EPI, cualquiera de
estos productos (mascarillas, guantes, protecto-
res faciales, indumentaria, etc.) utilizados en el
trabajo, deben estar correctamente adaptados y
bien ajustados a las necesidades individuales de
cada persona que los porte y, como sabemos, las
dimensiones antropométricas son diferentes en el
hombre y en la mujer.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid (2020) ha
indicado las siguientes recomendaciones para
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garantizar unas correctas condiciones ergonémi-
cas durante la pandemia por coronavirus:

e Adaptacién de productos de protecciéon contra
el coronavirus a las caracteristicas de las per-
sonas Y a las condiciones de la tarea, por ejem-
plo, aumentando las pausas si fuera necesario.

e Enla seleccién de los productos deben con-
siderarse la tarea a realizar, las posturas y las
condiciones del entorno. Por ejemplo, per-
mitirdn una vision adecuada o no produciran
sudoracion.

e Debe evitarse la manipulacién de cargas por
mas de una persona.

e Cumplirse el distanciamiento interpersonal de
seguridad.

e Los materiales separadores fisicos que se
puedan instalar para dividir espacios entre las
personas trabajadoras, deberan proteger, pero
no aislar, y mantener todas las condiciones
acusticas y de temperatura del entorno de
trabajo.

e Debe asegurarse que los sistemas de ventila-
cién funcionen adecuadamente.

e Se deben recomendar habitos saludables que
reduzcan los riesgos ergonémicos posturales.

YR

///

Recuerda:

Es muy importante que, en el momento de
seleccionar los productos de proteccion contra
el coronavirus, no solo se tenga en cuenta el
tipo de producto necesario, sino también las
actividades que se van a realizar, el tiempo de
uso, las condiciones anatémicas y fisiolégicas
y el estado de salud de la persona usuaria de
dicho producto, y que este se adecue a dicha
persona tras los ajustes necesarios.
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04.11 Formacion, informacion y comunicacion

B https:/youtu.be/d6-gmuczsno

Tal y como se indica en los articulos 18 y 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la empresa debe informar

a las personas trabajadoras de todas aquellas
cuestiones que afecten a su seguridad y salud (los
riesgos en el trabajo y las medidas y actividades
de proteccion y prevencion aplicables adoptadas),
y debe asegurarse de que reciban una formacién
tanto tedrica como practica suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en el momento de su
contrataciéon como cuando se produzcan cambios
o se introduzcan nuevas tecnologias.

Es necesario formar en:

e Los posibles riesgos a los que pueden estar
expuestas en su lugar de trabajo.

YR

e Las medidas preventivas con las que cuentan
para su prevencién y proteccion.

e Laadecuacién a las caracteristicas personales
de los elementos ajustables en sus puestos y
su correcto uso.

e Laformacién debe ser practica, especifica para
el puesto de trabajo y la tarea que se ocupa, y
basada en la experiencia.

e Las acciones formativas no pueden favorecer
los estereotipos de género ni usar un lenguaje
sexista, y las personas que impartan la forma-
cién deben estar a su vez formadas en pers-
pectiva de género.

e Cada comunicacién, documento y accién for-
mativa debe visibilizar la participacién de las
mujeres.

La evaluacién y el seguimiento de la formacion
debe incluir indicadores de género y valorar los
cambios de conductas para favorecer la igualdad
(Gonzalez, 2011).

Ademas, es importante recordar que las forma-
ciones tendran lugar durante la jornada laboral o,
si esto no es posible, se descontara el tiempo de
duracién de esta de las horas de trabajo, y siem-
pre sera la empresa la que correra a cargo de esta
formacion (L 31/1995, art 19).

Respecto a la informacién que reciba la plantilla
con respecto a la perspectiva de género, es impor-
tante recordar que se debe informar de manera
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especifica y clara sobre (Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, 2019):

La existencia de distintos riesgos y sus efectos

para mujeres y hombres.

En caso de ser necesario, la diferenciacién de

EPI o de vestuario y calzado laboral cuando

existan diferencias en cuanto a condiciones

fisiolégicas y anatémicas que condicionen su
uso o su efectividad. También se informara de
la correcta manera de uso, ajuste y manteni-
miento de los mismos.

e Agquellos puestos de trabajo en los que no
exista riesgo para las mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia, haya o no una mujer
realizando dicho trabajo, elaborando un lista-
do.

e Las campanas para la deteccion y prevencion

del acoso vy la violencia laboral.

En la comunicacién, al igual que en muchos otros
aspectos, a pesar del desarrollo y difusion de la
importancia de la perspectiva de género, perma-
necen arraigados ciertos estereotipos que deben
eliminarse si queremos conseguir la equidad en la
salud de todas las personas trabajadoras. Algunos
de estos estereotipos, de acuerdo con Gonzalez
(2011), son:

e Lo “neutral”, entendiendo neutral como


https://youtu.be/d6-qmuczsno
https://youtu.be/d6-qmuczsno

cientificamente correcto, es no buscar la dife-
rencia por sexos, ya que todos somos iguales,
lo cual supone en general que lo propuesto
como modelo es lo masculino, siendo lo feme-
nino una variable de este, y no como si ambos
fuesen dos posibilidades de igual peso para el
ser humano.

e Para que los datos sean universales, debemos
agregarlos.

e Ellenguaje en masculino abarca lo femenino,
sin tener repercusiones sobre la diferencia-
cién entre estos mas alla de la forma. Pero el
lenguaje es reflejo del imaginario y ayuda a
consolidarlo y perpetuarlo, creando un circulo
vicioso, teniendo repercusiones incluso en la
medicina, generando una dindmica mental que
masculiniza las patologias.

e Losroles de género en el ambito extralaboral
no tienen repercusion sobre la exposicion a
riesgos en el ambiente laboral.

e No existen factores de género que influyan
negativamente en los riesgos a los que estan
expuestos los hombres.

Asi, se debe utilizar un lenguaje no sexistay no
androcéntrico en todas las comunicaciones o en
cualquier documento que se cree, para dar visibi-
lidad a la participacion de las mujeres en la vida
laboral, y para evitar la creaciéon o el arraigamiento
de los estereotipos comentados en este apartado.

\\

N
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Para el uso de un lenguaje inclusivo, no es nece-
sario recurrir a la repetitividad, sobre todo cuando
se trata de mensajes que se van a reproducir en
voz alta, como, por ejemplo, utilizando las férmu-
las: “ los trabajadores y las trabajadoras”, o “los/ las
trabajadores/as”. Existen otras férmulas también
correctas, que podrian combinarse con las anterio-
res, como el uso de palabras que incluyen ambos
sexos (como la plantilla o las personas trabajado-
ras).

///

Recuerda:

Es muy importante formar e informar a las
personas trabajadoras en todas aquellas
cuestiones que afecten a su seguridad y

salud, debiendo ajustarse esta formacion e
informacion a las necesidades de cada persona
tanto en contenido como en la forma de
comunicacion.
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04.12 Conciliacion familiar y laboral

B https:/youtu.be/)3x37xfbl_g

La Fundacién Mujeres (2010) indica que la conci-
liacion de la vida laboral y vida familiar y personal
se refiere a la posibilidad de compaginar de mane-
ra equilibrada el empleo remunerado vy las tareas
familiares y personales, de forma que se protejan
y garanticen los derechos de remuneracién, de
desarrollo profesional y de proteccion social.

Para lograr esta conciliacion real, es necesario
contar con una responsabilidad compartida entre
mujeres y hombres en todos los ambitos: domés-
tico, cultural, educativo, social, familiar y laboral,
consiguiendo asi un equilibrio e integracion real de
la mujer.

Diferentes estudios indican que en Espafa (Lopez
Martinez, Nicolas Martinez, Riquelme Perea y

YR

Vives Ramirez, 2019) la segregacion laboral por
género, es decir, la ocupacién desigual entre hom-
bres y mujeres en distintos cargos y sectores, es
superior que en la Unién Europea, concentrandose
la ocupacion de las mujeres en puestos estereoti-
pados como femeninos.

La falta de conciliacion laboral tiene una serie de
consecuencias, no solo para la trabajadora y su
nucleo familiar, sino también para la sociedad en
general y para la empresa (Deira Lorenzo, Navarro,
Navarro Méndez y Rico Deira, 2009):

e Para la trabajadora y su unidad familiar: agota-
miento fisico y mental, y la aparicion de estrés.

e Para la empresa: repercute sobre la productivi-
dad y calidad del trabajo.

e Para la sociedad: una disminucién de la natali-
dad, rupturas de pareja, abandono de personas
dependientes.

Ademas, las dificultades en la conciliacién de la
vida personal y laboral es un factor de riesgo psi-
cosocial importante.

Por otro lado, se ha constatado que la conciliacion
de la vida laboral y familiar es percibida favorable-
mente por la poblacién trabajadora y contribuye a
mejorar el comportamiento organizativo (Biedma
Ferrer y Medina Garrido, 2014). Igualmente se ha
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comprobado el efecto positivo de la conciliacién
sobre la satisfaccion laboral (Pérez Pérez, Ve-
la-Jiménez, Abella- Garcés, & Martinez Sanchez,

2015).

Incorporar una adecuada politica de conciliaciéon
en la empresa supondra un aumento de los bene-
ficios y una reduccién de los costes, tanto para las
empresas como para las personas trabajadoras.
Los principales beneficios seran (Deira Lorenzo et
al., 2009; Fundacion Mujeres, F. ,2010):

Para la empresa

Para las personas trabaja-
doras

w 10 oE
Bio Nica
DE VALENCIA

Aumento de la produc-
tividad y reduccién del
absentismo.

Se favorece la reten-
cion del talento.

Mejor clima en la orga-
nizacion, reduciéndose

la conflictividad laboral.

Aumento de la compe-
titividad de la empresa
por su diversidad.

Mejora de la imagen de
la empresa.

Mejora del bienestar perso-
nal.

Aumento de la satisfacion
laboral y generacién de senti-
miento corporativo.

Disminucion del estrés, me-
jora del equilibrio personal, y
por lo tanto mejor salud.

Mayor motivacion en el tra-
bajo, aumentando la calidad y
rendimiento laboral.

Favorecer las posibilidades
del desarrollo profesional y
personal.


https://youtu.be/J3x37xfbI_g
https://youtu.be/J3x37xfbI_g

Existen una serie de medidas de obligado cumpli- ayuden a sensibilizar, orientar y concienciar
miento establecidas por la legislacién (entre ellas a la plantilla en el uso, compromiso y buenas
laL39/1999, de 5 de noviembre para promover practicas en materia de conciliacién, y en ges-
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las tién del tiempo.
personas trabajadoras y la LO 3/2007, de 22 \ 7,

~ 7

de marzo para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres), las cuales incluyen principalmente

aquellas relacionadas con las licencias, permisos Recuerda:

de maternidad y paternidad, excedencias y vaca- La organizacién del trabajo debe tener en
ciones. Ademas, existen una serie de recomenda- cuenta la perspectiva de género, evaluando
ciones o buenas practicas que buscan una mejora cémo afecta a las mujeres y a los hombres, y
en la conciliacién entre la vida personal y laboral. permitiendo la conciliacion de la vida laboral

Algu.no§ ejemplos de estas posibles medidas son con la vida familiar y/o privada.

las siguientes:

e Medidas de flexibilidad, como, por ejemplo:
bancos de horas, dias de asuntos propios,
vacaciones flexibles, horario flexible, jornada
intensiva o posibilidad de teletrabajar.

e Medidas organizativas, como tener la posi-
bilidad de adaptar el puesto de trabajo o de
ocupar temporalmente otro puesto, aumentar
el periodo de excedencias y permisos para el
cuidado de hijos/as, personas enfermas, mayo-
res o dependientes, etc.

e Medidas de ayudas o beneficios, como che-
ques-guarderia, contar con un Plan de Apoyo
a la Dependencia, y con servicios de apoyo
personal psicolégico.

e Medidas de formacién e informaciéon que
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Practicas en la adecuacion de puestos de trabajo con perspectiva

de género: Ejemplos desde el IBV.

En el presente capitulo, se recogen algunos ejem-
plos de acciones desarrolladas por el IBV en los
ultimos anos relacionadas con la adecuacién ergo-
némica con enfoque de género. Durante la segunda
anualidad del proyecto, en la guia de recomenda-
ciones, se incluiran ejemplos de otras entidades a
nivel nacional e internacional, una vez analizadas
por las empresas cooperantes en el proyecto.

GENERALITAT  jVACE

05.1 Programa Ergo/IBV y perspectiva de género

A lo largo de los afos Ergo/IBV ha ido incorpo-
rando nuevas metodologias para el anélisis de los
factores de riesgo ergonémico y ha ido mejorando
ciertas metodologias con nuevos factores que han
ido surgiendo a medida que se ha incrementado el
conocimiento sobre algunos de los aspectos de las
metodologias existentes.

Dentro de las metodologias Ergo/IBV, destacan las

siguientes por tener en consideracién aspectos re-

lacionados con el sexo de las personas trabajadoras
que ocupan un puesto de trabajo.

(B ErgoliBy
|

£ .

FER

B3 https:/youtu.be/GF5DIspO-NU



https://youtu.be/GF5DIsp0-NU
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Tareas de Manipulacién Manual de Cargas.

En este tipo de tareas, en general, tanto si

se realiza una MMC simple (levantamiento,
empuje o arrastre), como multiple, variable o
secuencial, existe un factor a seleccionar por la
persona evaluadora que considera, entre otras
caracteristicas, el sexo de la poblaciéon trabaja-
dora, este es el factor poblacion (general, o de
mayor proteccion) que afecta al valor del peso
de referencia (LC).

B https:/youtu.be/Pi40e2KulPE

YR
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Analisis de aplicacién de fuerzas mediante el
Moédulo UNE EN 1005-3. En este caso, tam-
bién es posible seleccionar el tipo de pobla-
cién para la realizacion del anélisis. Con ello

se seleccionan valores de fuerza isométrica
maxima mas o menos restrictivos, aunque en
la norma estos valores no hacen referencia a la
poblacién femenina.

.ﬂ https:/youtu.be/UCzystxfsnY
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El médulo ErgoMater se dirige a la proteccion
ergondmica de la maternidad, permitiendo
evaluar y detectar factores de riesgo ergoné-
mico para la trabajadora embarazada. Todos
los requerimientos contemplados y los cdlculos
que se realizan han sido adaptados a la traba-
jadora embarazada.
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Figura 7. Médulo ErgoMater del Ergo/IBV
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05.2 Asesoramiento en diseiio de puestos de
trabajo
Desde el area de Factores Humanos del IBV, se
ofrece a las empresas y entidades un servicio de
asesoramiento en el redisefo y diseno de puestos
de trabajo.

|Hombre 186 em Mujer 160 cm

Figura 8. Simulaciones mediante software de modeliza-
cién humana

En funcidn del tipo de proyecto, asi como del gra-
do de avance en las etapas del proceso de disefio,
la integracion de la ergonomia y, por consiguiente,
de la ergonomia de género, tiene diferentes parti-
cularidades.

YR

Durante la definicion de requisitos, en las prime-
ras etapas del diseno, se debe tener en cuenta los
principios ergonémicos basicos que se incluyen
en la normativa y otras fuentes de referencia en
ergonomia. Estos van desde la incorporacion de la
antropometria, considerando durante el diseno las
dimensiones corporales de las mujeres (estatura,
altura de codo, altura de ojos, longitud del bra-
Zo, etc.) a los relacionados con el esfuerzo fisico
(fuerzas de empuje y arrastre maximas recomen-
dadas para mujeres, pesos maximos a transportar
y levantar, etcétera). Sin embargo, en lo que se
refiere a posturas y movimientos del cuerpo, no
hay criterios especificos por sexo que podamos
trasladar a las empresas.

Durante las simulaciones de entornos laborales
con maniquis electrénicos, a la hora de disenar so-
luciones ajustables se emplean los dos percentiles
extremos de la poblacién recogidos en la normati-
va UNE EN 614.

El IBV ha publicado diversos estudios y folletos
(resumen de estudios realizados), donde se han
analizado y realizado propuestas de diseno para
puestos ocupados tradicionalmente por mujeres,
como los puestos de seleccién y encajado en al-
macenes hortofruticolas, industria conservera,
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puestos de confeccidn en el sector textil, pues- Ejemplos: Documentacién de la comunidad de
tos de aparado en el sector del calzado, etcétera. salud laboral

El proceso de disefio fisico de los mismos y, en http:/ergo.ibv.org/es/documentacion/cat_
especial, a la hora de establecer las dimensio- view/34-/25-/41-.html?limit=5&order=date&-
nes del puesto (alturas, alcances, etc.), se realiza dir=ASC

considerando en todo momento las caracteristicas
y necesidades de la poblacién mayoritaria que
ocupa el puesto de trabajo, en este caso poblacion

femenina.
TRAIN4HCWORK: Online training course on design of = PROGARE Ik el
human centred workplaces e
A
. Pt i B e I SR
I ) £ BT T T

=~V

R ADD & BLOCK

A w

TRAINAHCWORE

. Erasmus+

Figura 9. Curso sobre diseiio de puestos de trabajo centrado en las personas. Proyecto Erasmus+.
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Ant , Antropometria
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Figura 11. Cuadernos de Antropometria de la poblaciéon femenina y masculina.
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i UN
ALMACEN L : : :
DE PESCADO Figura 12. Mariscadoras probando el prototipo desarrollado en el proyecto SAUDE.

Figura 10. Estudio y propuesta de diseiio para los puestos de tria y encajado de naranjas
y preparacion de conservas en un almacén de pescado.
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05.3 Participacion en proyectos de integracion de
la ergonomia y los factores humanos en la empre-
sa.

El IBV ha participado y participa como socio en
proyectos donde se ha buscado una vision inte-
gradora de las personas en la empresa mediante
el desarrollo de herramientas que permitan un
diseno de los puestos y la produccién mas eficien-
te, con una mayor satisfaccion y seguridad de los

trabajadores y las trabajadoras. Todo ello teniendo

en cuenta las capacidades, caracteristicas y expe-
riencia de la plantilla.

Un ejemplo de estos proyectos es el proyecto “Fa-

brica Absolutamente Segura y Saludable” (FASyS),
donde los principales desarrollos realizados por el
IBV consistieron en:

e una herramienta para la caracterizacién an-
tropométrica de las personas mediante el uso
de un software de medida, una cAmara y un
marco.

e un software que permite hacer una vigilancia
de la capacidad funcional de las personas me-
diante el empleo de escalas funcionales.

YR

Fruto de este proyecto se desarrolld, en base a la
norma UNE EN ISO 14738, una primera version
de los algoritmos para la adaptacién de pues-

tos de trabajo en maquinas a las caracteristicas
antropométricas de quienes las van a utilizar, para
realizar un ajuste personalizado.
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05.4 Asesoramiento y adaptacion de puestos de e e
trabajo a personas con diversidad funcional.

Una de las lineas de trabajo que el IBV lleva desa-
rrollando desde hace mas de 20 afios es la relacio- Portal ge
= i i i de puestos par
nada cor\’el ambito de la mtegra'aon laboral y la pgrgnnas_ ml% |
adaptacion de puestos de trabajo a personas con discapacidad y ajustes
. . . . razonables
diversidad funcional. Algunos ejemplos, son:

a adaptacion

e La elaboracién de metodologias y herramien- s e
tas, basadas en la comparacién entre deman- W r&"::r_.”.
das y capacidades, que permitan realizar el #
diagnéstico y ofrecer las recomendaciones
para realizar la adaptacion. La aplicacién de Lirts e cuon 4etuaden por ARarts Faerss Ramers

estas metodologias abarca situaciones que van
desde la seleccion de empleo, la evaluacion y
adaptacion de puestos o la reinsercién laboral
o vuelta al trabajo. Ejemplos de estas metodo-
logias son: ErgoDis, Tutordis y ADAPTYAR, que
incluyen un item para consignar el sexo de la
persona, el cual se refleja en el informe de re-
sultados para facilitar la adopcion de medidas
diferenciadas. Ademas, estos métodos realizan
una valoracién individualizada de las capaci-
dades funcionales de la persona (incluyendo
también la caracterizacién antropométrica o la _
tolerancia a alcances o dimensiones). Figura 13. Ejemplos de proyectos con personas con diversidad funcional.
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e Desarrollo de analisis sectoriales para facilitar
la insercion laboral de personas con discapa-
cidad. En estos estudios se realiza un analisis
de los puestos-tipo mas representativos de un
sector concreto de actividad, incluyendo las
consideraciones que han de tenerse a la hora
de integrar laboralmente y/o adaptar los pues-
tos de trabajo en funcién de las potenciales
limitaciones funcionales de los trabajadores y
las trabajadoras. Algunos de los sectores en los
que se han realizado estudios incluyen: comer-
cio-alimentacién, mutuas, banca y servicios
financieros o quimica.

e Evaluacién y adaptacion de puestos de tra-
bajo especificos ocupados por personas con
discapacidad. Algunos de estos estudios y
adaptaciones se han documentado y publica-
do en materiales interactivos para ilustrar el
proceso y los resultados, por ejemplo: ADAP-
TOFI (puestos de oficina), ADAPREC (puestos
industriales) o ADAPSEC (puestos del sector
de la limpieza).

La inclusion del sexo de las personas trabajadoras
con discapacidad se considera en estos proyectos
en base al grado de ajuste de las

YR

caracteristicas funcionales de cada persona a unas
condiciones de trabajo determinadas. Por tanto,
se trata de una intervencién individualizada en la
que, si hay diferencias relacionadas con el sexo,
van a ser detectadas tanto desde la valoracion
funcional como desde los desajustes con la activi-
dad laboral.

05.5 Formacion en materia de ergonomia y facto-
res humanos.

Una de las formas fundamentales de realizar
transferencia de los resultados obtenidos en los
proyectos a las empresas y entidades del todo el
territorio nacional, con especial incidencia en las
empresas de la Comunitat Valenciana, es la forma-
cién a las empresas, bien sea presencial u online.

El IBV realiza tres tipos fundamentales de forma-
cion: cursos de calendario, cursos desarrollados en
el marco de proyectos subvencionados mediante
convocatorias (normalmente cursos on line) y
formacion a medida para empresas y entidades en
funcion de las necesidades de la empresa.

Durante la formacién a empresas y a entidades,
asi como en la elaboracién de cursos on line, en
cualquiera de las tematicas impartidas (evaluacion
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ergondmica, disefo de entornos y puestos de
trabajo, disefio de producto, formacién en temas
de adaptacion de puestos de trabajo a personas
con diversidad funcional, etc.), el IBV transfiere los
conocimientos y criterios existentes relativos a la
incorporacion de la perspectiva de género en cada
uno de estos ambitos.



Normativa de referencia.

B https:/youtu.be/y1Qk_GSN-3Y

Para una adecuada integracion de la perspectiva
de género en una empresa, es importante conocer
la legislacidn especifica, las guias técnicas y las
normas relativas a este tema que puedan o deban
aplicarse.

Existe un cuerpo amplio normativo y legislativo a
diferentes niveles, desde el internacional al autoné-
mico, referido a la prevencién de riesgos laborales
y la proteccién y promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

A continuacién, se muestra un listado de algunos
de los organismos oficiales en los que se puede en-
contrar informacion, asi como enlaces actualizados
de interés.
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Biblioteca juridica digital del Boletin Oficial de
Estado

En este portal se muestra toda aquella normativa
incluida en el Boletin Oficial del Estado (BOE) con
referencia a la igualdad de género. Indica ademas
si alguna de estas normas esta en revision o desac-
tualizada y permite visualizarlas o descargarlas.

https:/www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.
php?id=304&nota=1&tab=2

Ministerio de Trabajo y Economia Social, Gobierno
de Espaiia

En el apartado de Igualdad de Género de la pagina
web del Ministerio de Trabajo y Economia Social

se puede encontrar normativa y enlaces de interés

relativos a la igualdad de género.
http:/www.mites.gob.es/es/igualdad/index.htm

Instituto de la Mujer y para la igualdad de
oportunidades

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Opor-
tunidades (IMIO) es un organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Igualdad, que tiene como
funciones el promover y fomentar la igualdad de
ambos sexos, facilitando las condiciones para la
participacion efectiva de las mujeres en la vida
politica, cultural, econémica y social, asi como la de
impulsar politicas activas para el empleo y


https://youtu.be/y1Qk_GSN-3Y
https://youtu.be/y1Qk_GSN-3Y
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=304&nota=1&tab=2
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=304&nota=1&tab=2
http://www.mites.gob.es/es/igualdad/index.htm 

el autoempleo de las mujeres y la de fomentary
desarrollar la aplicacién transversal del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

En su web se puede encontrar normativa basica

y hormas organizativas, asi como documentacién
general, directivas y recomendaciones internacio-
nales.
https:/www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Inter-
nacional/DocumentacionUE.htm
https:/www.inmujer.gob.es/ellnstituto/normativa/
home.htm

Instituto de las Mujeres de la Generalitat
Valenciana.

Su web incluye informacién sobre planes de
igualdad en empresas, normativa autonémica
para la promocion de la igualdad o boletines
con informacién especializada.
http:/www.inclusio.gva.es/es/web/mujer

Organizacion Internacional del trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo, OIT (o
ILO por sus siglas en inglés) es una agencia ‘triparti-
ta’ de la ONU que reline a gobiernos, empleadores/
as y trabajadores/as de 187 Estados miembros a fin
de establecer las normas del trabajo, formular poli-
ticas y elaborar programas promoviendo el trabajo

YR

decente de todos, mujeres y hombres.

Sus principales objetivos son promover los dere-
chos laborales, fomentar oportunidades de trabajo
decente, mejorar la proteccion social y fortalecer
el didlogo al abordar los temas relacionados con el
trabajo.

En el siguiente enlace se muestra un listado de
normas internacionales del trabajo respecto a la
igualdad de género.
https:/libguides.ilo.org/gender-equality-es/stan-
dards
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https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Internacional/DocumentacionUE.htm 
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Internacional/DocumentacionUE.htm 
https://www.inmujer.gob.es/elInstituto/normativa/home.htm
https://www.inmujer.gob.es/elInstituto/normativa/home.htm
http://www.inclusio.gva.es/es/web/mujer
https://libguides.ilo.org/gender-equality-es/standards
https://libguides.ilo.org/gender-equality-es/standards
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